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Geleit

1. Zum Geleit

Leben ist Vielfalt — Vielfalt ist Leben

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Interessierte an unserer Arbeit,

unser Schulkindergarten fur Kinder mit kérperlichen, geistigen und/oder
schwermehrfachen Handicaps besteht bereits seit tber 50 Jahren.

Damals gab es in Baden-Wirttemberg noch keine Schulpflicht fur diesen
Personenkreis — und auch keine vorschulischen Bildungsstatten.

Couragierte Eltern wollten das andern. Zusammen mit Vertreten der Caritas
Pforzheim machte man sich auf den Weg, etwas Neues zu entwickeln. Es entstand
Zug um Zug das Heilpadagogische Zentrum Pforzheim mit Frihférderung,
Schulkindergarten und Schule fur Kinder mit Kérperbehinderung und
schwermehrfacher Beeintrachtigung.

Heute betreuen und fordern wir Kinder mit und ohne Handicap gemeinsam. Dabei
nehmen wir jedes Kind genau in den Blick: Entsprechend seinen Begabungen und
Fahigkeiten erhalt es die Angebote, die es in seinen Entwicklungen bestmaéglich
unterstutzen.

Dabei ist wichtig: Nicht das ENTWEDER / ODER zu betonen, sondern ein
SOWOHL / ALS AUCH als Mal3stab des Denkens und Handelns anzuerkennen.

Wir sind Uberzeugt: So geschieht heute fortschrittliche Padagogik.
Viel Freude beim Erkunden unseres Schulkindergartens.

Es grufdt Sie herzlich

Ihr
Cooote

Frank Johannes Lemke
Caritasdirektor/Vorstandsvorsitzender




Trager

2. Der Trager des Kindergartens

Trager der Einrichtung ist der Caritasverband e.V. Pforzheim. Dieser ist ein Spitzen-
verband der freien Wohlfahrtspflege auf kommunaler Ebene und Glied des Caritasver-
bandes fur die Erzdiozese Freiburg e.V. und des Deutschen Caritasverbandes e.V.

Unter dem Dach des Caritasverbandes e.V. Pforzheim befinden sich vielfaltige Ein-
richtungen und Dienste fur Kinder, Jugendliche, Familien, Senioren, Menschen mit Be-
hinderung oder psychischen Erkrankungen und Menschen mit Migrationshintergrund.




Angebot

3. Das Angebot

Im Jahre 1968 wurde in Tragerschaft des Caritasverbandes e.V. Pforzheim ein privater
Schulkindergarten fir kdrperbehinderte Kinder in Pforzheim eréffnet.

Daraus entwickelte sich das Heilpddagogische Zentrum, das sich heute aus der Inter-
disziplindren Fruhforderstelle, dem Schulkindergarten und der Anna-Bertha-Ko-
nigsegg-Schule (Forderschwerpunkt kdrperliche und motorische Entwicklung) zusam-
mensetzt.

Im Jahre 1983 wurde auf Wunsch der Lebenshilfe Pforzheim e.V. der Kindergarten flr
geistig behinderte Kinder ibernommen und unter einem Dach integriert.

Der Kindergarten hat die Moglichkeit, behinderte, entwicklungsverzégerte und von Be-
hinderung bedrohte Kinder aufzunehmen und sonder- und heilpadagogisch, sowie the-
rapeutisch zu betreuen, zu férdern und zu versorgen.

Aufgenommen werden Kinder aus der Stadt Pforzheim und dem Enzkreis, die auf-
grund der Feststellung einer Forderbedurftigkeit durch das Schulamt und einer Stel-
lungnahme des Gesundheitsamts einer besonderen Forderung bedirfen.

Die Betreuung und Forderung der Kinder mit unterschiedlichen Behinderungen und
Beeintrachtigungen erfolgt ganztags in altersgemischten Kleingruppen von 6-8 Kin-
dern. Die Kinder werden von einem Fahrdienst in den Kindergarten gebracht und wie-
der nach Hause gefahren.

Neben dem grof3en Stammhaus (Kompetenzzentrum) verfugt der Kindergarten tber
eine AuRRenstelle in Pforzheim-Huchenfeld. Zwei sogenannte Intensivkooperations-
gruppen befinden sich in unserer Aul3enstelle Kinderhaus Gustav-Rau-Straf3e und
eine weitere dieser Gruppen im Kinderhaus Wurmberger Stral3e.

Im Laufe der Zeit veranderte sich der Kindergarten des Stammhauses innerlich und
aufRRerlich sehr stark.

So entstand im Herbst 2013 im Stammhaus ein eigenstandiger Regelbereich, der
ebenfalls in Form einer Intensivkooperationsgruppe organisiert wurde. Die gemein-
same Forderung von Kindern mit und ohne Behinderung steht hier ebenso wie in den
beiden o.g. Intensivkooperationsgruppen der Kinderhauser im Vordergrund. Im Sep-
tember 2014 wurde dann die zweite Intensivkooperationsgruppe im Stammhaus eroff-
net. Eine enge Zusammenarbeit beider Gruppen erfolgt in allen Bereichen.




Angebot

Je Intensivkooperationsgruppe konnen jeweils 10 Kinder ohne und bis zu 7 Kinder mit
(drohender) geistiger bzw. kdrperlicher Behinderung aufgenommen werden. Das Auf-
nahmealter im Regelbereich betragt 3 Jahre, die Kinder stammen tberwiegend aus
dem Stadtteil der Pforzheimer Nordstadt. Im heilpddagogischen Bereich kénnen Kin-
der mit einer Kdrperbehinderung ab 2 Jahren, alle anderen Kinder ab 3 Jahren aufge-
nommen werden.

Alle Kinder kdnnen die Gruppen bis zum Schuleintritt besuchen.

Personelle Situation: In den Intensivkooperationsgruppen stehen fir den Regelbereich
pro Gruppe 1,42 padagogische Fachkréfte und fur den heilpadagogischen Bereich 1,5
padagogische Fachkrafte + Hilfskraft zur Verfigung. Anteilig wird das Team durch the-

rapeutische Fachkrafte erganzt.

Die Offnungszeiten der Intensivkooperationsgruppen sind Montag bis Freitag von 7:00
Uhr bis 15:00 Uhr fur die Regelkinder.

Fur die Kinder mit Behinderung sind die Offnungszeiten 7:45 Uhr bis 15:30 Uhr am
Montag, Dienstag, Donnerstag, Freitag und 7:45 Uhr bis 12:45 Uhr am Mittwoch. Die
Offnungszeiten der AuBenstellen weichen z.T. geringfiigig hiervon ab.

Grundsatzlich kann im Regelbereich zwischen zwei Modulen gewahlt werden.

7:00 bis 13:00 Uhr 30 Stunden pro Woche (Modull)

7:00 bis 15:00 Uhr 40 Stunden pro Woche (Modul 2)




Grundlagen

4. Die rechtlichen Grundlagen fur Erziehung, Bildung und
Betreuung

Orientiert an den spezifischen Bedurfnissen und der Lebenssituation der Kinder ist es
das Ziel unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit, die Kinder auf ihnrem Weg zu grof3t-
maoglicher Selbstandigkeit und Eigenverantwortung zu begleiten und zu férdern. Um
dies zu erreichen, reflektieren die Fachkrafte regelmaRig ihre Arbeit und passen Struk-
turen an. Jedes einzelne Kind steht bei uns im Mittelpunkt. Wir fordern die Gesamtper-
sonlichkeit des Kindes in allen Bereichen.

Die rechtliche Grundlage, Kinder zu bilden, zu er-
ziehen und zu betreuen, ergibt sich aus § 22 Abs.
2 Sozialgesetzbuch (SGB) VIIl.

Die gemeinsame Forderung von Kindern mit und
ohne Behinderung ist grundsétzlichin 8 1 und 8§ 2
des Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG)
verankert.

Der fur den Auftrag der Schulkindergarten malf3-
gebliche Rahmen ist durch § 20 Schulgesetz
(SchG) und die Verwaltungsvorschrift des Kultus-
ministeriums Uber die 6ffentlichen Schulkinder-
garten gesetzt.




5. Der Orientierungsplan

Orientierungsplan

Der Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung fir die baden-wirttembergischen
Kindertageseinrichtungen ladt dazu ein, die Welt mit den Augen der Kinder zu sehen.

Er ist die Grundlage fur unsere padagogisch methodischen Aufgaben in unserem Kin-
dergartenalltag. Er benennt die grundlegenden Motivationen und Bedurfnisse von Kin-
dern und ordnet ihnen die Entwicklungsfelder zu, auf die der Kindergarten Einfluss

nimmt.

Was will das Kind?
Was kann das Kind?

Was braucht das Kind?

/

Sprache

Sinne

\

Gefuhl

Anerkennung und Wohlbefin-
den
die Welt entdecken und ver-
stehen
gelingendes Zusammenleben

sich ausdricken kénnen

und Mit-
gefuhl

\\ p—

Sinn
Werte
Religion
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Leitbild

6. Unser Leitbild

Historie

Uber die allerersten Anfange des Schulkindergartens bzw. der damaligen Tagesstétte
fur spastisch gelahmte und andere korperbehinderte Kinder befinden sich in der Chro-
nik kaum Unterlagen. Manche der nachfolgend beschriebenen Ereignisse sind durch
miindliche Uberlieferung bekannt.

Dezember 1965 — Zeitungsaufruf einer Familie eines spastisch gelahmten Kindes mit
der Bitte, dass andere Eltern mit behinderten Kindern mit ihr in Kontakt treten zwecks
gegenseitiger Unterstitzung und gemeinsamer Suche nach Férderungsmdoglichkeiten

Anfang 1966 — Geschaftsfuhrer des Caritasverbandes e.V. Pforzheim (CV), Herr
Krauf3, nimmt Kontakt zur 0.g. Familie auf / bekundet gegentiber dem Gesundheitsamt
sein Interesse, sich spastisch gelahmten Kindern annehmen zu wollen

12.12.1966 — offizielle Begrindung der Zusammenarbeit des CV mit dem Vorlaufer
des Elternvereins

12.01.1967 — Bitte des inzwischen gegrindeten Elternvereins zur Férderung und Be-
treuung spastisch gelahmter und anderer kdperbehinderter Kinder e.V. Pforzheim an
den CV, eine Tagesstatte zur Férderung und Betreuung spastisch gelahmter und an-
derer korperbehinderter Kinder Pforzheims zu errichten

1966/1967 — Klarungen hinsichtlich Grundstiick, Finanzierung und Konzept der Tages-
statte; statistische Ermittlung der Bedarfe hinsichtlich Kinderplatzanzahl und Personal

18.04.1967 — Gemeinderat beschlielt, dem CV ein Teilstiick an der Redtenbacher-
stralRe im Erbbaurecht zu Uberlassen

16.08.1967 — “Spatenstich” an der Redtenbacherstralle

04.07.1968 — Eroffnung der Tagesstéatte fur spastisch gelahmte und koérperbehinderte
Kinder

Namensgeberin

Es war Johanna Weil3, die 1965 den Geschaftsfihrer der Caritas, Herrn Manfred
Krauf3, hat aufhorchen lassen, nachdem sie sich als Mutter einer spastisch gelahmten

11



Leitbild

Tochter mit einem Presseaufruf an die Offentlichkeit gewandt hatte. lhre damals vier-
jahrige Tochter konnte weder einen Kindergarten noch eine Schule besuchen. Fir Kin-
der mit Behinderungen bestanden in den 60er-Jahren keinerlei Forder- bzw. Betreu-
ungsmaoglichkeiten.

Johanna Weil3 sammelte Eltern mit gleichem Schicksal um sich und forderte geeignete
Hilfen fr ihr Kind und andere Kinder mit Behinderungen ein.

Sie gehorte zudem zum Grindungsmitglied des friiheren Vereins zur Férderung und
Betreuung spastisch gelahmter und anderer kérperbehinderter Kinder e.V., heute FOBI
- Férderung Behinderter Pforzheim e.V.

Die Caritas Pforzheim versprach Abhilfe zu schaffen. Nach zahlreichen Gesprachen
und Planungen entstand schlief3lich 1968 der Schulkindergarten in der Redtenbacher-
stral3e.

Johanna Weil3 wurde am 30.01.1932 in Ermsleben im heutigen Sachsen-Anhalt gebo-
ren. Seit dem 12.05.1959 war sie mit Walter Weil3 verheiratet. Aus der Ehe gingen
insgesamt 5 Kinder hervor. Die alteste Tochter Heidi ist geistig und korperlich behin-
dert und besuchte ab 1968 den Schulkindergarten in der Redtenbacherstral3e und die
spateren schulischen Einrichtungen der Caritas; sie lebt seit 1996 im Haus am Kap-
pelhof der Caritas Pforzheim.

Johanna Weil3 verstarb 2018 im Alter von 86 Jahren.

Grof3er Bahnhof wider Willen

Mit dem Bundesverdienstkreuz wurde Johanna Weif fiir ihr soziales
Engagement im Interesse von behinderten Menschen ausgezeichnet.
Landrat Karl Rockinger (links) und Ispringens Biirgermeister Volker

Winkel gratulierten. Foto: Manfred Schott

ewegt nahm Johanna Weil3 das

Verdienstkreuz am Bande des
Verdienstordens der Bundesrepu-
blik Deutschland entgegen. Landrat
Karl Rockinger tiberreichte ihr diese
hohe Auszeichnung, die auch dem
Wunsch des Ministerprisidenten
Stefan Mappus entsprach, im Namen
des Bundesprisidenten Christian
Wulff. In ihrer tidenen Art ha-
be Johanna Weif ne grofle Feier
gewollt, sagte der Landrat. Aber die
Gemeinde Ispring habe ihr ein

Schnippchen geschlagen und die
Verleihung des Bundesverdienst-
kreuzes einf: B

Ispringer Neuj:
Festhalle integriert. ,,Nun hat sie wi-
der Willen also doch einen grofien
Bahnhof bekommen®, meinte Ro-
ckingerund riefihrzu:, Aberda miis-
sen Si jetzt durch, F WeiB.“

wDieser Rahmen ist gut so'
tigte Biirgermeister Volker Winkel

bei seiner Gratulation. Mit Standing
Ovations dankte das Publikum fir
dassoziale Engagement der79-Jiéhri-
gen im Interesse benachteiligter
Menschen.

Johanna Wei machte bei ihrem
Dankeschén fiir die Ehrung deutlich,
dass sie immer Mitstreiter und Hel-
fer gehabt habe, ohne die vieles nicht
hatte bewegt werden kénnen. Sie
figte hinzu: ,Man gibt viel und be-
kommt auch viel zuriick.* Dafiir war
die Uberreichung eines Bildes aus
der Kiinstlerwerkstatt der Lebens-
hilfe durch Bruno Kohl, dem Vorsit-

> zenden des Vereins ,Forderung Be-
r hinderter Pforzheim®, ein Beispiel.

Eine Annonce von WeiB in der Pforz-
heimer Zeitung hatte vor 45 Jahren
zur Griindung dieses Fordervereins
gefiihrt, der ehemals ,Verein zur
Forderung und Betreuung spastisch
gelahmter und anderer korperbehin-
derter Kinder* hiefs.

Artikel aus der Pforzheimer Zeitung vom 17.01.2011.

Landrat Karl Rockinger hatte Vieles
uber das Wirken von Johanna Weif§
zu berichten. Die Damenschneider-
Meisterin aus Sachsen-Anhalt heira-
tete 1959 Ehemann Walter WeiB.
Fiinf Kinder wurden geboren. Die
Sorgen mit einem behinderten Kind
und die Probleme der Kinder von
Migrantenfamilien machten sie sen-
sibel fiir solche Themen. ,,Und zwar
zu einer Zeit, als dies fiir die Offent-
lichkeit noch gar kein Thema war*,
betonte Rockinger. Er schilderte,
dass sich Johanna WeiB jahrzehnte-
lang fiir Menschen mit Behinderun-
gen und fiir Migrantenfamilien auf
verschiedenen Ebenen eingesetz
und Initialzindungen fiir viele Vor-
haben ausgelost habe. ,Die Erfah-
rungen scheinen Frau WeiB erst
stark gemacht zu haben.“ Sie habe
damals wie heute auf Herausforde-
rungen lapidar geantwortet: ,Man
muss etwas machen.” ott

Dem unermuidlichen Einsatz und der Kampfernatur von Johanna Weil3 ist es zu ver-
danken, dass unser Kindergarten hat Giberhaupt entstehen kdnnen. Bis zum heutigen
Tag wird hier nicht nur Kindern mit Behinderung eine individuelle Férderung zuteil.
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Leitbild

Die Verdienste von Johanna Weil3 erflllen uns mit groRem Stolz und grol3er Dankbar-
keit. Unsere Verbundenheit mit Johanna Weil3 méchten wir daher durch eine entspre-
chende Namenserweiterung unseres Kindergartens zum Ausdruck bringen. Im Geden-
ken an Johanna Weil3 und mit Einverstandnis ihres Ehegatten Walter Weil3 nennen
wir uns:

Schulkindergarten Johanna Weil3 im Heilpddagogischen Zentrum

Einfihrung

Das Leitbild des Schulkindergartens beschreibt unsere Werte, unsere padagogischen
Schwerpunkte und unser ganzheitliches Handlungskonzept.

Wir orientieren uns an der Empfehlung des Deutschen Caritasverbandes und definie-
ren uns Uber das Leitbild, unserer spezifischen Einrichtungsidentitét.

Mit dem Leitbild nimmt der Trager seine Verantwortung zur Sicherung der Qualitat der
Einrichtung wabhr.

Das Leitbild gibt den Fachkraften in ihrer padagogischen Arbeit Orientierung und die
Chance zur kontinuierlichen Weiterentwicklung.

Mit dem Leitbild ermdglichen wir Transparenz gegeniber Trager, Fachkraften, Eltern
und deren Kindern sowie der weiteren Offentlichkeit.

Das Leitbild wurde in Abstimmung mit dem Trager, den Fachkraften und der Einrich-
tungsleitung gemeinsam entwickelt.

Die Grundlagen unseres Handelns

Ausgehend von einer christlichen Grundhaltung wollen wir jeden Menschen, unabhan-
gig von Herkunft und Religion liebevoll auf- und annehmen.

Es ist uns wichtig, einen respektvollen, wertschatzenden und einfihlsamen Umgang
zu pflegen.

In der Umsetzung dieser Haltung sind sich die Fachkréafte bewusst, dass sie Vorbild-
funktion fur die Kinder haben.

Wir als Team bringen alle qualifizierte Ausbildungen und unterschiedlichste Erfahrung
mit. Weitere Fortbildungen zu speziell momentan wichtigen Themen und entspre-
chende Fachliteratur bereichern unsere Arbeit.

13
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Die Grundsubstanz unseres Handelns liegt in einer guten Zusammenarbeit und der
Zusammenfiuhrung aller an der Entwicklung beteiligter Personen, Fachstellen und
Diensten, um gemeinsam den bestmdglichen Weg zur Férderung jedes Kindes zu fin-
den. Wir reflektieren zielorientiert und entwickeln unsere padagogische Arbeit indivi-
duell angepasst zum Wohle des Kindes weiter.

Unsere Ziele und Aufgaben

Wir verstehen uns im Schulkindergarten als einen Ort, an dem Kinder und Eltern er-
winscht, geachtet, eingebunden und respektiert werden, ein Ort an dem sich alle wohl-
fuhlen kdnnen. Als Bildungsstatte haben wir den Anspruch, dass alle Kinder eine ganz-
heitliche Forderung, die Korper, Geist und Seele anspricht, erhalten. Wir geben den
Kindern sowohl FreirAume als auch Orientierung, Sicher-
heit, Halt und Bindung. Ebenfalls ist uns wichtig, dass sich
die Kinder im Rahmen ihrer Méglichkeiten zu eigenverant-
wortlichen, selbstbewussten und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten weiterentwickeln.

Traditionen und religiose Feste, wie z.B. unsere Feste im
Jahreskreis (Ostern und Weihnachten) werden in unserer
Einrichtung vermittelt und gelebt. Achtung und Wertschat-
zung anderer Religionen und ihrer Traditionen sind fur uns
selbstverstandlich.

Wir sind eine familienerganzende Einrichtung, in der Kinder

fur eine gewisse Zeit des Tages verantwortungsvoll betreut und geférdert werden und
die somit eine Erganzung zum Elternhaus bietet. Wir méchten fiur Eltern ein kompe-
tenter Ansprechpartner in Erziehungsfragen sein und sie auf ihrem Weg mit ihrem Kind
begleiten und unterstitzen. Wir sind sehr an einem gegenseitigen Austausch interes-
siert und mochten die Eltern als ,Spezialisten® fur ihr Kind in unsere Arbeit miteinbe-
ziehen.

Das Fundament unserer padagogischen Arbeit

Das Fundament unserer pad. Arbeit bildet der lebensbezogene Ansatz, begriindet von
NORBERT HUPPERTZ (dt. Padagoge, geb. 1938; ehem. Professor an der Padagogi-
schen Hochschule in Freiburg).

Es handelt sich hierbei um einen Bildungsansatz der frihen Kindheit mit folgenden
Merkmalen / Schwerpunkten:

14



Leitbild

Ziel ist ein gelingendes Leben, bezogen auf die aktuelle Lage und Lebenssitu-
ation eines jeden Kindes sowie auf seine Zukunft.

Das Leben an sich wird von seiner erfreulichen Seite als Ausgangs- und Ziel-
punkt der Padagogik gesehen.

Jedes Kind hat seine Starken und Kompetenzen.
Kinder haben Anspruch auf Betreuung, Erziehung und Bildung.

Kinder sind Individuen; sie sind im Vergleich zu anderen sowohl gleich als auch
verschieden.

Das besondere Engagement gilt Kindern mit Besonderheiten, z.B. mit Behinde-
rungen, mit Migrationshintergrund etc.

Bezogen auf methodisch-didaktische Vorgehen stehen erlebende Verfahren im
Vordergrund ausgehend von den individuellen Mdglichkeiten des Kindes; in die-
sem Zusammenhang ist eine kleine Gruppe von Bedeutung.

Das Denken und Handeln geht von den wahren Bedurfnissen der Kinder aus;
es gilt der Ansatz der Kindorientierung, in dem es in erster Linie darum geht,
was jedes Kind wirklich braucht.

Kinder brauchen Zuwendung, soziale Einbindung, Anerkennung, gesundes Es-
sen und Trinken, Warme, gute Luft etc., aber besonders auch inhaltlich-thema-
tische Anregungen im Sinne von Bildungsangeboten und fihrende Orientierung
(Erziehung, Vermittlung von Werten).

Kinder brauchen Freiraum fir ihre individuelle Entwicklung, Selbstbildung und
Selbstverwirklichung.

Lebensbezogene Sprachbildung im Sinne einer umfassenden Sprachbildung
im Leben des Alltags und in allem, was den Kindern geboten ist

Rhythmisierung des Tages / regelmafiiges Kommen in den Kindergarten

Professionelles Praktizieren bekannter Methoden: Projektarbeit, didaktisches
Angebot, selbstbildendes Freispiel etc.

Das padagogische Fachpersonal hat eine aktive Rolle. Fir zielgerichtete Ange-
bote zieht sich das Personal in die Rolle des Beobachters zuriick, nimmt die
Kinder als Akteure ihrer eigenen Entwicklung wahr und entwickelt daraus mit
den Kindern entsprechende Aktivitdten. Hierdurch werden die Bedurfnisse aller
Kinder berlcksichtigt.
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7. Situationsanalyse

Das Stammhaus unseres Kindergartens befindet sich inmitten des nordlichen Stadt-
gebiets von Pforzheim in unmittelbarer Nahe zum Wohngebiet Wartberg; es zeichnet
sich vor allem durch seine geographische Nahe zur Innenstadt und gleichzeitig durch
eine landliche Struktur im Norden aus.

Die Stadt Pforzheim ist stark durch Einwanderer und durch jingste Zuwanderungen
gepragt.

Die Arbeitslosenquote ist aufgrund eines Strukturwandels in Pforzheim mit Uber 6%
ausgesprochen hoch. Damit geht oftmals ein Bezug der betroffenen Familien von Leis-
tungen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) Il einher; bezogen auf die genannte Ar-
beitslosenquote liegt der Anteil der Soziallleistungsempfanger bei 68 % (Quellenan-
gabe: Pforzheimer Bevolkerungsheft 2016). Das Armutsrisiko, auch das der Kinder, ist
entsprechend erhoht.

Materielle Armut beeintrachtigt insbesondere auch die Entwicklungsmdglichkeiten von
Kindern. Die Familien bendtigen daher eine gute Infrastruktur fir die Erziehung und
Bildung ihrer Kinder sowie Moglichkeiten der Unterstitzung und Férderung.

Die genannten Belastungsfaktoren zeigen sich in der Nordstadt je nach Wohnlage sehr
unterschiedlich. Im Gegensatz zum Wohngebiet Wartberg treten diese insbesondere
in den Tallagen und in der N&he des Hauptbahnhofs verstarkt auf.

Unser Kindergarten wird von Kindern aller sozialer Schichten besucht. Viele Familien
(70% unter 18 Jahre und 60 % Uber 18 Jahre) weisen einen Migrationshintergrund auf.
So sind unterschiedliche Kulturen in unserem Kindergarten beheimatet.

Im Stadtteil sind Kindertagesstatten nur unzureichend vorhanden.

Es gibt eine Vielzahl an 6rtlichen Unterstitzungsmadglichkeiten sowie Freizeitmdglich-
keiten fur gemeinsame Familienaktivitadten. Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit moch-
ten wir an dieser Stelle folgende Anlaufstellen fur Kinder bis 6 Jahren und deren Fa-
milien nennen:

- Interdisziplinare Friuhférderung im Heilpddagogischen Zentrum (umfassende
Therapie- und Fordermdglichkeiten fir entwicklungsverzégerte, von Behinde-
rung bedrohte Kinder)

- Nordstadtschule (Kooperation mit Regelbereich)

- Familienzentrum Nordstadt der Stadtmission (Spiel- und Sportangebote, Haus-
aufgabenbetreuung, Sprachkurse, Freizeit- und Ferienprogramm, Elternbera-
tung und -training etc.)

- Turngesellschaft Pforzheim 1895 e.V. (Mutter-Kind-Turnen, Kinderturnen)
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- Familientreff Nordstadt, Dt. Kinderschutzbund (Spiel- und Krabbelgruppen)
- Spielgruppe Nord, Verein Miteinander Spielen (Betreute Spielgruppe)

- Stadtbibliothek mit Fahrbibliothek fur alle Stadtteile

- Spielplatze

- Wartbergfreibad

Im unmittelbaren Umfeld der Einrichtung bieten sich zudem unterschiedliche Einkaufs-
maoglichkeiten. Uns ist es wichtig, mit den Kindern Alltag zu leben, mit ihnen das direkte
Umfeld zu erkunden und mit ihnen lebenspraktische Dinge einzutiben.

Andere (Ausflugs-)Ziele und Anlaufstellen wie z.B. Enzauenpark, Wildpark mit Barful3-
pfad oder auch nach Lebenslagen differenzierte Beratungsstellen / Frihe Hilfen des
Kinderschutzbundes sind im Stadtgebiet durch die guinstigen Verkehrsanbindungen
gut zu erreichen. Die Stadtmitte liegt nur wenige Gehminuten von uns entfernt.

Mit der Situationsanalyse sichern wir, dass sich das Angebot unserer Einrichtung an
den Bediirfnissen der Kinder und ihren Familien orientiert und andere Lernorte im Ge-
meinwesen bei der Planung der padagogischen Arbeit mit im Blick sind.

Grundsatzlich verstehen wir uns als eine familienerganzende, -entlastende und
-unterstitzende Einrichtung. Ein zentrales Ziel stellt fiir die Familien hierbei die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf dar. Dies ermdglichen wir durch eine Ganztagesbe-
treuung. Fir Zeiten, die Giber unsere Offnungszeiten hinausgehen, bieten wir den cari-
tasinternen Familienunterstiitzenden Dienst an.

Dartber hinaus setzen wir uns daftr ein, dass alle Kinder, unabhangig von der sich
darstellenden individuellen bzw. familiaren Situation bei uns einen Platz haben. Wir
heiRen jede Familie/jedes Kind willkommen.
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8. Das Grundverstandnis unserer Arbeit

Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist ein einzigartiger Mensch mit individuellen Bedurfnissen, Starken und
Interessen. Es hat das Recht auf freie Entfaltung seiner Personlichkeit und somit den
Anspruch, in seiner Individualitdit wahrgenommen und verstanden zu werden.

Jedes Kind schreibt seine eigene Geschichte, die gepragt ist durch die Bezugsperso-
nen seiner Familie und durch seinen kulturellen Hintergrund. In einer Atmosphare von
Vertrauen, Sicherheit und Geborgenheit ist ein Kind offen fiir Neues, es ist lernbegierig
und neugierig auf alles, was ihm begegnet.

Unser Bildungsverstandnis

Bildung ist ein lebenslanger Prozess. Ein Kind hat von Geburt an das Bestreben, sich
mit seiner Umwelt aktiv auseinanderzusetzen, sie zu erforschen, zu begreifen, zu ver-
stehen. Um Bildungsprozesse erfolgreich zu durchlaufen, braucht ein Kind Begleitung
und Unterstitzung von Erwachsenen. Damit das Kind angstfrei neue Erfahrungen ma-
chen kann, ist es auf eine vertrauensvolle und verlassliche Beziehung zur padagogi-
schen Fachkraft angewiesen, die es immer wieder ermutigt und die es dabei unter-
stiitzt, Misserfolge zu verarbeiten.

Bei Wertschatzung und Anerkennung seiner Fahigkeiten entwickelt ein Kind Ausdauer
und freut sich Uber seine eigenen Leistungen. Erfolgserlebnisse flihren dazu, weitere
Herausforderungen anzunehmen. Wenn Kinder aktiv mitarbeiten und gestalten kon-
nen, erfahren sie ihre Selbstwirksamkeit, die das Selbstwertgefiihl und das Selbstver-
trauen starkt.

Neue Erfahrungen kénnen vom Kind besser verarbeitet werden, wenn sie an bereits
gemachte Lernerfahrungen anknipfen. Wiederholungen bewirken, dass sich eine
Lernerfahrung festigt.

Grol3e Bedeutung hat auch das Lernen durch Nachahmung von Vorbildern.

Die Kinder brauchen auf der einen Seite Orientierung durch einen sicheren Rahmen
mit Regeln und klaren Strukturen und auf der anderen Seite den notwendigen Frei-
raum, um ihren eigenen Interessen nachzugehen und ihre Selbststéandigkeit weiterzu-
entwickeln. Unter Umstanden ist es notwendig, die Moglichkeit fir konzentrierte und
storungsfreie Spiel- und Lernsituationen zu schaffen.
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Lernprozesse sind intensiver, wenn Bewegungselemente damit verkntpft sind und
maoglichst viele Sinnesbereiche angesprochen werden. Die Lernbereitschaft ist sehr
hoch, wenn Lernprozesse Freude und Spald versprechen oder sich an den eigenen
Interessen und Stérken des Kindes orientieren.

In der Kindertagesstatte vollzieht sich Bildung auch in der Interaktion mit anderen Kin-
dern. Im Miteinander mit Gleichaltrigen werden weitere soziale Kompetenzen erwor-
ben.

Durch die Gestaltung unserer Raumlichkeiten und die vielfaltigen Angebote und Mate-
rialien soll jedes Kind nach seinen Mdglichkeiten herausgefordert werden und seinen
individuellen Lernweg finden kdnnen. Wichtig ist hierbei, am Entwicklungsstand anzu-
knupfen. Grenzen der Kinder missen erkannt und akzeptiert werden, so dass Anfor-
derungen die Kinder nicht Gberfordern, aber auch nicht unterfordern.

Partizipation

Im Kindergartenalltag raumen wir den Kindern Moéglichkeiten der Partizipation im Sinne
von Beteiligung und Mitbestimmung ein. Partizipation ist ein Grundrecht eines jeden
Kindes und in der UN-Kinderrechtskonvention, Artikel 12 festgeschrieben. Sie wird in-
dividuell gelebt und ist stetig abhangig vom Alter, der Reife und dem Entwicklungs-
stand des jeweiligen Kindes.

Insbesondere in alltaglichen Situationen zeigt sich Partizipation. Die Beteiligungsmog-
lichkeiten der Kinder sind, z.T. unter zur Hilfenahme der Unterstitzten Kommunikation,
vielfaltig:

- Wahl des Spielortes bzw. des Spielmaterials in der Freispiel- bzw. Hallenzeit

- Auswahl des Spielpartners

- Einkauf und Auswahl von Lebensmitteln z.B. fir das Frihstick

- Mitsprache bei der gemeinsamen Planung von Kochaktionen

- Essensauswahl

- Gestaltung des Tagesablaufs (Lieder, Tischgebete aussuchen etc.)

- Ubernahme von Aufgaben und Amtern (Geschirr abtragen, Geschirrwagen ho-

len, kleine Botengange etc.)
- Anpassung der Regeln
- Projekt- und Rahmenplanung

Wir greifen die Interessen und Bedurfnisse, Situationen und Themen, die die Kinder
aktuell beschaftigen auf und beziehen sie in den Alltag mit ein. Wir ermutigen die Kin-
der, sich an Entscheidungsprozessen aktiv zu beteiligen, um den Alltag oder beson-
dere Aktivitaten gemeinsam zu gestalten.
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Die Kinder machen dadurch zahlreiche Erfahrungen. So lernen sie, ihre eigenen Inte-
ressen zu erkennen und zu auf3ern, gemeinsame Entscheidungen zu treffen, andere
Meinungen zu tolerieren bzw. Ergebnisse von Mehrheitsentscheidungen mitzutragen,
Konflikte zu bewaltigen/zu I6sen sowie Verantwortung fir sich und andere zu tiberneh-
men. Sie erfahren so ihre Selbstwirksamkeit.

Um Partizipation mdglich zu machen, nutzen wir, je nach Situation des Kindes, auch
Formen der Unterstlitzten Kommunikation, wie z.B. den Einsatz von Bild- und Symbol-
karten, Gebarden u.a.

Die Rolle der Fachkraft

Die Grundhaltung der Fachkraft ist gepragt von Respekt, Achtung und Wertschéatzung
gegenuber jedem Kind. Aus dieser Grundhaltung heraus strukturiert sie den Tag und
gestaltet die Rahmenbedingungen fiir die Gemeinschaft der Kinder untereinander. In
ihrer Vorbildfunktion lebt sie den Kindern den Umgang im sozialen Miteinander vor.

Sie achtet darauf, dass alle Kinder sich gemald ihrem Entwicklungsstand und ihren
Maglichkeiten an Entscheidungen beteiligen kdnnen. Kinder, die sich nicht verbal au-
Bern kdnnen oder wollen, dricken ihre Anliegen und Bedurfnisse durch nonverbale
Signale aus. Sie zu erkennen, zu deuten und darauf zu reagieren, erfordert ein hohes
Mafl an Achtsamkeit, Empathie und Einfihlungsvermégen.

Die Basis fur positive Entwicklungsprozesse ist eine vertrauensvolle Beziehung zur
Fachkraft. Durch ihre personliche Zuwendung, ihre Geduld und ihr Verstandnis ist sie
fur das Kind ein stabiler Ruhepol und eine verlassliche Bezugsperson. Sie gibt dem
Kind Sicherheit, Halt und Orientierung. Sie trostet und unterstitzt bei Bedarf bei der
Losung von Konflikten. Sie ermutigt das Kind, neue Herausforderungen in Angriff zu
nehmen.

Neben ihrer fachlichen Kompetenz spielt die Personlichkeit der Fachkraft fir die pada-
gogische Arbeit eine grof3e Rolle. Neben Verantwortungsbewusstsein, Kritikfahigkeit,
Authentizitat, Belastbarkeit und Humor muss sie flexibel auf neu hinzugekommene Ge-
gebenheiten und Anforderungen reagieren konnen. Bei ihrer taglichen Arbeit handelt
sie nach den Vorgaben und dem Leitbild des Tragers. Sie vermittelt religiose, kulturelle
und gesellschaftliche Zusammenhange und Normen, damit das Kind in die Gesell-
schaft hineinwachsen kann und sich in ihr wohlfahilt.

Ausgehend vom Bild des Kindes, als einem sich selbst bildenden Wesen, schafft sie
die Voraussetzungen fur selbstbestimmtes Spielen und entdeckendes Forschen und
Lernen. Sie gestaltet anregungsreiche Raume und wahlt Spielmaterialien aus, die das
Interesse und den Forscherdrang der Kinder herausfordern. Um die individuellen Ent-
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wicklungs- und Bildungsprozesse eines jeden Kindes unterstitzen zu kénnen, beo-
bachtet und reflektiert sie das Verhalten und die Aktivitaten des Kindes und leitet dar-
aus den Entwicklungsstand und die weiteren notwendigen Entwicklungsschritte ab. Sie
nutzt dafir verschiedene Beobachtungs- und Entwicklungsbdgen und tauscht sich im
Team Uber die individuellen Bildungs- und Entwicklungsprozesse der einzelnen Kinder
aus.

In der interdisziplinaren Zusammenarbeit mit den Therapeuten setzt die Fachkraft the-
rapeutische Elemente bei Kindern mit besonderem Férderbedarf im Gruppenalltag um.

Die Fachkraft ist ein verlasslicher und kompetenter Erziehungspartner fur die Eltern
und geht vorurteilsfrei mit den vielfaltigen Lebenslagen der Familien um. Als Partner
bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf leistet sie einen wichtigen Anteil neben
der familiaren Erziehung. Sie steht in regelmafiigem Austausch durch Tur- und Angel-
gesprache bzw. durch Korrespondenzbiicher und Telefonate. Mindestens einmal im
Jahr |adt sie die Eltern zu einem Entwicklungsgesprach ein, in dem die Entwicklung
des Kindes thematisiert wird und gegenseitige Unterstlitzungsmaoglichkeiten erortert
werden. Bei Bedarf kdnnen weitere Elterngesprache stattfinden.

Die Fachkraft gestaltet die Kooperation mit der Schule, damit die Kinder den Ubergang
in die Schule erfolgreich und mit Freude bewaltigen. Fir Kinder mit besonderen Be-
durfnissen holt sie sich Informationen bei Fachdiensten und Beratungsstellen, wie z.
B. bei Logopaden, Ergotherapeuten oder der Frihférderstelle.
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9. Die padagogischen Schwerpunkte

Gemeinsame Bildung, Forderung und Betreuung aller Kinder

Alle Kinder sind fur uns gleichberechtigt, unabhangig von Geschlecht, Religion, sozia-
ler Herkunft, korperlichen oder geistigen Einschrankungen.

Inklusion beginnt fir uns mit dem gemeinsamen Weg aller Kinder, denn wer von klein
auf mit der Individualitat eines jeden Kindes aufwachst, fir den wird diese Vielfalt ein
Gewinn.

Die gemeinsame Bildung, Férderung und Betreuung aller Kinder bringt viele Vorteile
bzw. padagogische Moglichkeiten mit sich, sie bietet Entwicklungsimpulse und wich-
tige Erfahrungen fur alle Kinder. Kinder lernen von und mit Kindern:

- sie erleben sich gegenseitig in ihrem Anderssein

- sie gehen vorbehaltlos und unvoreingenommen auf ihr Gegentiber zu

- sie lernen, mit den Starken und Schwachen der anderen Kinder umzugehen
- sie lernen und erfahren Ricksichtnahme und gegenseitige Hilfsbereitschaft

Die Erfahrungen im taglichen Miteinander fiihren im spateren Leben zu gré3erem ge-
genseitigen Verstandnis und mehr Toleranz.

Bewegung

Der Schwerpunkt Bewegung in unserer padagogischen Arbeit soll Raum und Zeit fur
eine ganzheitliche Entwicklung unserer Kinder bieten. Wir verstehen jedes Kind als
Akteur, das sich seine Umwelt aktiv erschliel3t, jedes Kind auf seine Weise.

Bewegung stellt eine grundlegende kindliche Aktivitat dar. Angesichts der Lebensum-
stande vieler Kinder und der damit oft verbundenen Bewegungsarmut wird das Thema
Bewegungserziehung immer wichtiger.

Die Ergebnisse und Erkenntnisse aus der Hirnforschung beweisen, dass Denken, Fih-
len, Handeln und Wahrnehmen untrennbar mit Bewegung verbunden sind. Bei Kindern
ist diese Ganzheitlichkeit besonders stark ausgepragt, denn sie nehmen noch mit ih-
rem ganzen Koérper wahr. Korpererfahrungen sind die Voraussetzung fur eine optimale
Entwicklung in allen Entwicklungsfeldern. Muskelaufbau, Koordination und Gleichge-
wichtssinn werden gefdrdert.
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Sowohl das Selbstbild, die Selbstwirksamkeit und die Identitatsbildung, als auch die
Entwicklung sozialer Kompetenzen sind mit Bewegung untrennbar verbunden. Durch
Bewegung kdnnen Gefuhle und Empfindungen ausgedriickt, ausgelebt und verarbeitet
werden. Das Kind lernt seine korperlichen Grenzen kennen und erfahrt, dass es durch
Leistung und Anstrengung diese Grenzen verschieben kann.

Das Kind erforscht in seiner kindlichen Neugier und Experimentierfreude seine dingli-
che und rdumliche Umwelt, setzt
sich mit Objekten und Geraten
auseinander und erfasst deren Ei-
genschaften.

Unsere Einrichtung bietet vielfal-
tige Moglichkeiten und Raume fur
die kindliche Bewegung. Auch die
inhaltliche Planung der Gruppen-
aktivitaten richtet sich am Thema
Bewegung aus. Psychomotorik-
gruppen, Ausflige, Spaziergange
und Waldtage gehéren zum Programm.

Auch ein gro3er Teil der vorhandenen Raumlichkeiten werden nach dem Gesichts-
punkt ,Bewegung“ genutzt. In der Halle kdnnen die Kinder rennen und toben. Auch die
Treppe kann ins Spiel miteinbe-
zogen werden. AulRerdem ste-
hen den Kindern eine Rutsche
und unterschiedliche Fahr-
zeuge zur Verfugung. Grol3e
Bauelemente ermoglichen
grof3flachiges Bauen.

Das Spielen und Toben im Ball-
chenbad erlaubt Erfahrungen
im Bereich von Tiefen- und
Oberflachensensibilitat.

Das grof3ziigig angelegte Aul3engelande dient als Erkundungsgeléande. Es bietet viel-
faltige Bewegungsablaufe wie Rennen, Klettern, Schaukeln und Rutschen. Fahrzeuge
wie Dreirad, Laufrad, Roller und Bobby Cars kdnnen genutzt werden. Aul3erdem bietet
sich das Aul3engelande fur Spiele mit Ball, Seil oder Fallschirm an.

Die Turn- und die Schwimmbhalle der Anna-Bertha-Kénigsegg-Schule ist ein weiterer
Erfahrungsraum, der insbesondere die psychomotorische Entwicklung fordert.
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Sprach- und Kommunikationsforderung

,Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt.“
(Ludwig Wittgenstein)

Kommunikation ist ein Grundbedurfnis jedes Menschen. Sprache und Denken sind
untrennbar miteinander verbunden. Die Sprache als komplexes System ist das Tor zur
inneren wie aul3eren Welt, Uber sie entsteht eine eigene Identitat, Gber sie kbnnen wir
uns in unserer Lebenswelt orientieren. Sie ist Grundvoraussetzung zur Teilhabe an der
Gesellschatft.

Schon Séauglinge kommunizieren tber Gestik, Mimik, Koérpersprache, Laute und vor
allem Blickkontakt. Die Sprachentwicklung vollzieht sich dabei im Zusammenspiel zwi-
schen Kind und Umwelt.

Von entscheidender Bedeutung bei der Sprachentwicklung sind:

- korperliche Voraussetzungen (Wahrnehmungs- und Artikulationsfahigkeit)

- vertrauensvolle Beziehungen, konstante Bezugspersonen

- freudvolle Interaktion

- das Erfahren von positiver Resonanz

- vielfaltige Sprachvorbilder

- anregende Umgebung

- Raum und Zeit zum Experimentieren mit Lauten

- sensibles und wertschatzendes Eingehen auf sprachliche AuRerungen der Kin-
der (unter besonderer Berlcksichtigung bei bestehendem Migrationshinter-
grund)

Die Sprachférderung im Schulkindergarten findet handlungsorientiert spielerisch statt
und ist in das Alltagsgeschehen integriert. Wichtig ist uns auch hier der Aufbau einer
vertrauensvollen Beziehung sowohl zum Kind als auch zu den Eltern sowie die acht-
same und wertschatzende Kommunikation.

Gezielte Beobachtung der Sprachentwicklung des Kindes, das Férdern von Kommu-
nikation und Sprechfreude sind Grundlagen unserer Arbeit. Wir schaffen fur die Kinder
eine anregende Umgebung fir vielfaltige motivierende Sprechanlasse. Die padagogi-
sche Fachkraft nutzt situationsorientiert Spielideen und Aktivitdten des Kindes zur
spielerischen und freudvollen Sprachférderung. Daneben geschieht sie ganzheitlich
Uber

- Gespréachsrunden in der Gruppe, Kinderkonferenzen

- wiederkehrende Begrufungs- und Gruppenrituale

- Lieder-,Sing- und Tanzspiele

- Musik, Rhythmik, Moglichkeiten zu Klangexperimenten
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- Finger- und Puppenspiele

- Rollenspiele in den Funktionsecken

- gemeinsames Erleben von Literatur

- SPATZ-Sprachforderung in allen Kitas fur Kinder mit Zusatzbedarf

Bei der SPATZ-Sprachforderung werden Regelkinder mit einem erhohten Sprachfor-
derbedarf von einer speziell geschulten Sprachférderkraft zusatzlich gefordert, die vom
Land BW finanziert wird.

Die Fachkraft arbeitet situationsorientiert, ganzheitlich spielerisch und fungiert als dif-
ferenziertes Sprachvorbild. In Einzel- und Gruppensituationen (drei bis maximal sieben
Kinder) werden mit Hilfe verschiedenster Materialien und Methoden unterschiedlichste
Themen aus der Lebenswelt der Kinder spielerisch bearbeitet, das Sprachverstandnis
entwickelt, der Grundwortschatz erweitert und die Sprechfreude geférdert.

Besonderen Wert legen wir auf eine gute und regelmafiige interdisziplindre Zusam-
menarbeit zwischen dem Fachpersonal des Schulkindergartens und den Sonderschul-
padagogen/Sonderschulpaddagoginnen der Anna-Bertha-Konigsegg-Schule Kinder mit
Auffalligkeiten im Bereich der Sprache werden Uber eine gezielte Sprachentwicklungs-
diagnostik und anschliel3end mit individueller Sprachférderung in ihrem Ausdrucksver-
mdogen unterstitzt und geférdert. Mit speziell fir die Sprachschulung ausgebildeten
Sonderpadagogen/Sonderschulpéadagoginnen lernen die Kinder, abgestimmt auf ihren
Entwicklungsstand, z.B. ein besseres Sprachverstandnis, das Wahrnehmen von Lau-
ten, die korrekte Satzbildung und die Erweiterung des Wortschatzes. Auch die Atmung,
Mundmotorik und Artikulation kbnnen unterstiutzt werden.

Die Sonderpadagogen/Sonderpadagoginnen stehen jederzeit fir uns sowie auch fir
die Eltern fir Beratungsgesprache zur Verfigung.

Unterstiitzte Kommunikation (UK)

Ein groRRer Teilbereich der Sprachférderung ist
die “Unterstitzte Kommunikation (UK)“. Um
Kindern mit Beeintrdchtigungen in der Laut-
sprachentwicklung zu unterstitzen, werden
elektronische und nicht-elektronische Kommu-
nikationshilfen, wie z.B. Foto-/ Symbolkarten
und Tafeln, verschiedene Sprachausgabege-
rate sowie Talker genutzt. Zur allgemeinen Unterstutzung der Sprache setzen wir die
Gebarden aus der “Deutsche Gebardensprache (DGS)“ lautsprach-unterstiitzend und
kindgerecht im Alltag ein. Die Gebarden lernen alle Kinder und Erwachsenen unter
anderem im Gebéardensingkreis.
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Gemeinsam mit unserem Fachpersonal entwickeln wir Strategien, um einzelnen Kin-
dern sowie Kindergruppen die Méglichkeit zur Kommunikation zu verschaffen und
dadurch ihrem eigenen Willen
Ausdruck zu geben. Hierzu
werden die vorher genannten
UK-Hilfsmittel individuell an-
gepasst. Ziel ist immer, fr
den einzelnen innerhalb sei-
ner Gruppe und daruber hin-
aus einen Austausch von In-
formationen, Befindlichkeiten
und Winschen zu ermogli-
chen. Wir wollen dadurch eine
wichtige Voraussetzung fur
das Geflhl der Selbstwirk-
samkeit des Kindes schaffen, um im Rahmen der Mdaglichkeiten eine Teilhabe an Kom-
munikation zu bieten.

Gezielte Kommunikations- und Sprachférderung findet auch hier im Spiel und Handeln
statt. Sie soll sinn- und freudvoll erlebt werden. Die Verbesserung der Kommunikation
kann im Kind eine geistige und soziale Entwicklung und Reifung unterstutzen.

Der Informationsaustausch und die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
(als Experten fur ihr Kind) sind fir den gesamten Bereich der Sprachférderung von
entscheidender Bedeutung.

Religionspéadagogik
“Liebe Deinen Néachsten wie Dich selbst.” (Galater 5, 14)

Unser religionspadagogisches Profil ist eingebettet in die ganzheitliche Bildung und
Erziehung unserer Einrichtung. So erleben wir religiose Bildung und Erziehung nicht
als gesonderten Teil unserer Arbeit, sondern als Basis eines in den Alltag integrierten
Miteinanders.

Mit unserer religionspadagogischen Arbeit vermitteln wir eine Grundhaltung, die bei
den Kindern die Hoffnung auf ein gelingendes Leben und eine lebenswerte Zukunft
starkt. Wir lenken bewusst den Blick auf das Positive im Leben.

Unsere religionspadagogische Arbeit tragt den grundlegenden Bedurfnissen des Kin-
des nach Anerkennung, Wohlbefinden und einem gelingenden Zusammenleben mit
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anderen Menschen Rechnung und ermdglicht den Zugang zu und die Auseinander-
setzung mit zukunftsfahigen Werten.

In unserer Einrichtung arbeiten ganz unterschiedliche Persodnlichkeiten mit unter-
schiedlichen Erfahrungen, Pragungen und Wertvorstellungen zusammen. Es besteht
Offenheit, sich mit dem eigenen Bezug zum christlichen Glauben, seiner eigenen Hal-
tung selbstkritisch auseinanderzusetzen, um Religion auch authentisch mit Kindern
leben zu kdnnen.

Die Grundlage fur unser Handeln bilden christliche Werte und ein christliches Men-
schenbild.

Im Zusammenleben mit den uns anvertrauen Kindern sind fur uns folgende christliche
Werte von grol3er Bedeutung:

- Achtung vor anderen und der Schépfung
- Nachstenliebe und Hilfsbereitschaft

- Empathie und Ricksichtnahme

- Ermutigung

- Ehrlichkeit

- Verzeihung und Versoéhnung

- Toleranz, Respekt und Achtsamkeit

Christliche Werte bieten Orientierung, Riuckhalt und Sicherheit im Gemeinschaftsle-
ben, unterstiitzen und begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung zu selbstbewussten
und verantwortungsvollen Personlichkeiten.

Sie werden lebendig in alltdglichen Begegnungen. So begegnen wir den Kindern mit
Ehrfurcht und Liebe. Wir wollen aktiv Vorbild sein und jedes Kind so annehmen wie es
ist, individuelle Unterschiede respektieren und personliche Eigenheiten achten. Wir
heiRen jedes Kind und seine Familie unabhangig von kultureller oder religioser Zuge-
horigkeit willkommen.

Auch innerhalb des Teams pflegen wir eine Kultur gepragt von Offenheit, gegenseitiger
Wertschatzung und Unterstitzung.

Fur die Kinder schaffen wir eine Atmosphére, in der sie sich geliebt, angenommen und
geborgen fuhlen und gegenseitiges Vertrauen entstehen kann.

Von Bedeutung ist es, zusammen mit den Kindern ihre Umgebung, die Natur und die
Tiere zu entdecken, nicht nur, um fir einen sorgsamen und respektvollen Umgang
damit zu sensibilisieren, sondern auch um zum Staunen tber die Wunder der Schop-
fung anzuregen.

27



Schwerpunkte

Im Alltag machen wir die Kinder sensibel fir das Thema Religion. So sind wir empfind-
sam gegenuber religiosen Sinn- und Lebensfragen seitens der Kinder, nehmen ihre
Fragen, Stimmungen und Geflihle ernst und greifen sie situativ auf. Dabei orientieren
wir uns auch an der jeweiligen Lebenssituation der Kinder.

Viele Themen, wie z.B. Konfliktbewaltigung, Tod und Trauer kehren in Situationen des
Kindergartenalltags wieder. Diese Themen beziehen wir auf christliches Handeln und
stellen einen Bezug zwischen den Lebenszusammenhéngen der Kinder und der christ-
lichen Botschaft her. Dadurch machen wir Werte erlebbar (z.B. friedliches Lésen von
Konflikten, Teilen, Vergeben, Versdhnen).

Es ist uns wichtig, die Kinder religiose Erfahrungen machen zu lassen. Dabei sind die
religionspadagogischen Methoden vielféltig. So bieten wir den Kindern unterschiedli-
che religionspadagogische Materialien an, z.B. Kinderbiicher mit biblischen Geschich-
ten, die auch zu Rollenspielen anregen.

Die Kinder lernen Rituale kennen, wie z.B. das Tischgebet.

Erfahrbar wird Religion im gemeinsamen Tun und Erleben, z.B. im gemeinsamen Er-

leben des Kirchenjahres. Die Kinder lernen die religiosen Feste, deren Bedeutung und

Brauche kennen. Wir feiern Feste wie z.B. Ostern, Erntedank, St. Martin, Nikolaus,
Weihnachten.

Der Religionsansatz in unserer Einrichtung
ist ein spielerischer. Nachfolgende Bei-
spiele zeigen, wie sich die Kinder durch Ta-
tigkeiten wie basteln, singen etc. mit den re-
ligidsen Inhalten der unterschiedlichen
Feste auseinandersetzen.

Ostern - die Kinder erfahren, wer Jesus
war.

Erntedank - die Kinder machen Naturerfahrungen; sie lernen zu staunen Uber die
Gaben Gottes und Dank zu empfinden; gemeinsamer Gottesdienst; Schmucken des
Erntedankaltars; die Kinder héren von Menschen, denen das Notigste zum Leben fehlt.

St. Martin - die Kinder basteln Laternen; sie erfahren durch Lesen und Héren der St.
Martins-Geschichte, wer der Heilige Martin war; die Bedeutung des Teilens wird auf-
gegriffen; es findet ein St. Martins-Umzug statt.
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Advent / Weihnachten - durch besinnliche Adventskreise stimmen wir uns auf das
kommende Fest ein (Kerzenlicht, Weihnachtslieder, Weihnachtsgeback); die Kinder
erleben Maria und Josef auf dem Weg zur Krippe; sie erfahren von der Geburt Jesu,
die Weihnachtsgeschichte wird zum Thema.

Insbesondere im Stammhaus arbeiten wir vernetzt mit der benachbarten Kirchenge-
meinde St. Markus zusammen. Durch den gemeinsamen Gottesdienst zu Erntedank
haben Kinder nicht nur die Mdglichkeit, den Kirchenraum zu erkunden, sondern auch
christliche Symbole, symbolische Handlungen und deren Bedeutung kennen zu ler-
nen.

Wir verstehen uns auch als Ort der Begegnung fur die Eltern und unterstiitzen sie im
Leben familiarer Werte und einer werteorientierten Erziehung. Dabei mdchten wir im
Dialog mit den Eltern stehen, unterschiedliche als auch gemeinsame Auffassungen
wahrnehmen und respektieren.

Interkulturelle Padagogik

In unserer Einrichtung betreuen wir neben deutschen Kindern auch Kinder vieler ver-
schiedener Nationen. Dadurch bekommen alle Kinder Einblicke in ihnen unbekannte
Lebensgewohnheiten, Traditionen und Wertvorstellungen. Wir nehmen diese Vielfalt
und Verschiedenheit der Kinder als Herausforderung und Chance fiir ein gemeinsa-
mes Spielen und Lernen wahr. Durch das Kennenlernen von Geschichten, Tanz, Mu-
sik und verschiedenen Sprachen wird das Interesse der Kinder fur die unterschiedli-
chen Kulturen geweckt und sie lernen vorurteilsfrei damit
umzugehen.

Im Mittelpunkt steht fir uns das gemeinsame Bemuhen um
ein friedvolles Zusammenleben in der Kindergartengruppe.
Unsere Haltung ist dabei gepragt von Wertschatzung, Ak-
zeptanz und Respekt jedem einzelnen Kind und seiner Fa-
milie gegenuber. So achten wir selbstverstandlich auch auf
die Einhaltung religidser Traditionen bei den Mahlzeiten.

Gleichzeitig unterstitzen wir die Kinder dabei, hier eine
Heimat zu finden, indem wir sie mit unserer Kultur vertraut
machen. Einen hohen Stellenwert hat fur uns hierbei die
deutsche Sprache aber auch das Kennenlernen von Kultur und Religion. So lernen die
Kinder zum Beispiel im Morgenkreis verschiedene religiose Feste, Regeln und Rituale
kennen, die wir in Gesprachen, Bilderbtichern und Liedern vertiefen.
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Unsere Fachkrafte mit eigenem Migrationshintergrund kénnen sich in besonderer
Weise in die Lebensumstande der Kinder einfiihlen. Sie sind auch eine wertvolle Hilfe
in der Kommunikation mit den Eltern.

Durch vielfaltige Medien, wie z.B. Fotos, digitaler Bilderrahmen, Infobticher und Eltern-
briefe, machen wir auch fur nicht deutschsprechende Eltern die Inhalte unserer Arbeit
transparent. Bei regelméaRig stattfindenden Elternaktivitaten, Festen und Elterncafés
haben alle Eltern die Gelegenheit sich kennenzulernen und sich austauschen.

Geschlechtsspezifische Bildung und Erziehung

In unserer multikulturellen Einrichtung sind von Seiten der Elternhduser verschiedene
Rollenerwartungen an die Kinder vertreten. Wir wollen die Madchen und Jungen in
ihrer geschlechtstypischen Rolle wahrnehmen und respektieren, jedoch z.B. traditio-
nelle, geschlechtsspezifische Vorstellungen in der Geschlechtsrolle aufmerksam be-
obachten und darauf eingehen, indem wir entsprechende Spiel- und Lernangebote re-
alisieren.

Kinder sollen Unterschiede zwischen Madchen und Jungen, Mannern und Frauen
wahrnehmen und beide Geschlechter als gleichwertig verstehen. Sie erleben uns im
Alltag flexibel in den als ,typisch mannlich® und ,typisch weiblich“ zugeordneten Tatig-
keiten.

Es ist uns wichtig, die Kinder in der Weiterentwicklung ihrer Geschlechtsidentitat ein-
fuhlsam und behutsam zu begleiten. Geschlechtsspezifische Erziehung und Bildung
bedeutet in unserer taglichen padagogischen Arbeit fir uns, neben frei zu wahlenden
Aktivitaten und Gruppenbildungen auch bewusst sowohl gemischtgeschlechtliche An-
gebote als auch Angebote ausschlie3lich fir M&adchen oder Jungen anzubieten. Ver-
schiedenes Spielmaterial wird allen Kindern in der Gruppe angeboten, d.h. jedes Kind
darf mit Werkzeug, Puppen, Autos usw. spielen. Die Kinder suchen sich ihre Spielpart-
ner selbst aus, Rollenspiele und Verkleidungen werden unsererseits nicht bewertet.
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Naturnahe Padagogik

In unserer Aul3enstelle Pforzheim-Huchenfeld legen wir einen Schwerpunkt der inhalt-
lichen Arbeit auf die naturnahe Padagogik. Durch den gesellschaftlichen Wandel lasst
der heutige Lebensalltag immer weniger Kontakt zur Natur und ihren vielseitigen Mog-
lichkeiten zu.

Durch anregende Naturerfahrungen im Auf3engelande und dem angrenzenden Wald
kénnen sich die Kinder emotional und kérperlich erproben und sinnliche Erfahrungen
machen. Sie lernen im Kontakt mit der Natur zu staunen, zu schauen, zu erforschen,
zu entdecken, inne zu halten, ihrer Fantasie freien Lauf zu lassen, sich Uberraschen
zu lassen und Geheimnisse aufzuspuren. Sie erleben den jahreszeitlichen Verlauf und
haben die Mdglichkeit, durch entsprechende Garten- und Kreativaktivitdten kleine
Teile ihrer Lebensumwelt selbst mitzugestalten oder zu verandern. Die Teilhabe der
Kinder beinhaltet positive Erlebnisse, die fir ein starkes Selbstbewusstsein ausschlag-
gebend sind. Neben den personlichkeitsfordernden Aspekten werden auch Werte hin-
sichtlich des schonenden und respektvollen Umgangs mit der Natur verinnerlicht.

In unserer taglichen padagogischen Arbeit heildt das konkret, dass die Natur nicht an
der Eingangstir endet. Naturmaterialien finden sich in unseren Raumlichkeiten sowohl
als Dekorationsobjekte als auch als Spielmaterialien und Utensilien fir Kreativange-
bote wieder. Kleine Tiere, die sich in unseren Innenraum verlaufen, werden nicht wie
Fremdkorper entfernt, sondern den Kindern bewusstgemacht, gezeigt und letztlich in
ihren natirlichen Lebensraum freigelassen. Auf diese Weise lernen die Kinder, ande-
res Leben zu schatzen und kénnen sich gleichzeitig ihren Angsten und Gefiihlen stel-
len, diese verarbeiten.
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Die Natur bietet den Kindern sowohl Kontinuitéat und damit sowohl Sicherheit als auch
jahreszeitliche und wetterbedingte Veranderungen, die das kindliche Neugierdeverhal-
ten befriedigen. Die Kinder werden auf diese Art und Weise zu unterschiedlichen Spiel-
handlungen angeregt und bedurfen
nur selten vorgefertigter Spielmateri-
alien.

Ausgiebige Waldspaziergdnge und
Naturtage sind nicht nur fir die Kin-
der, sondern auch fur unsere pada-
gogischen Fachkrafte kleine High-
lights. Bei den unterschiedlichsten
Wetterlagen wird die Natur beobach-
tet, entdeckt und erforscht. Beson-
ders an solchen Tagen haben die
Kinder ganzheitliche Naturbegegnungen. Durch die unterschiedlichen und oft auch un-
ebenen Untergrinde, die der Wald zu bieten hat, werden die Kinder in ihren Bewe-
gungsablaufen sicherer und kénnen sich kérperlich herausfordern. Beim Spielen mit
Matsch, Sand, Blattern, etc. werden sowohl ihre feinmotorischen Fahigkeiten geférdert
als auch ihre Sinne angesprochen: Was sehe ich? Was rieche ich? Was hore ich? Was
fuhle ich?

Unseren Padagoginnen ist es besonders wichtig, dass alle Kinder, unabhangig von
ihren Fahig- und Fertigkeiten, an solchen Tagen dabei sind und im Rahmen ihrer M6g-
lichkeiten mitwirken und einbezogen werden.
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10. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern / Elternbildung

Der Kindergarten ist eine familienerganzende und -unterstitzende Einrichtung. Wir
verstehen uns im Interesse des Kindes als Partner der Erziehungsberechtigten. Ge-
genseitige Wertschatzung, Offenheit, Toleranz und Transparenz bilden die Grundlage
dieser Zusammenarbeit.

Wir verstehen den Schulkindergarten mehr als nur einen Ort, an dem die Kinder tags-
Uber betreut, gefordert und versorgt werden. Die Zeit, die die Kinder im Kindergarten
verbringen und das sich Entwickeln wahrend einer intensiven Lebensphase ist auch
die Zeit, in der entscheidende Weichen gestellt werden. Es handelt sich somit um ei-
nen ganz wichtigen Lebensabschnitt, umso wichtiger ist es, dass Eltern und Personal
sehr gut zusammenarbeiten.

Der Besuch des Schulkindergartens ist auch fur die Eltern ein neuer Schritt im Leben
der Kinder, in dem sie in der Regel selbstandiger werden und neue Erfahrungen mit
sich und der Umwelt machen. Wir binden Eltern und Erziehungsberechtigte in einen
lebendigen Kontakt ein, nehmen sie in der Rolle als Experten fir ihre Kinder wahr und
ernst.

Das jahrliche Entwicklungsgesprach hat das Ziel, mit den Eltern gemeinsam die Lern-
fortschritte der Kinder zu beobachten und festzuhalten, um dann zu tberlegen, was
alle Beteiligten gemeinsam dazu beitragen kénnen, um das Kind optimal zu férdern
und in seiner weiteren Entwicklung zu begleiten.

Wir binden die Eltern bei der Gestaltung von Festen und Feiern ein. Im Verlauf des
Kindergartenjahres laden wir Eltern zu gemeinsamen Fruhstiicken und Nachmittagen
und zu Eltern-Kind-Aktionen ein. Elternabende sollen dazu beitragen, aktuelle und
wichtige Themen zu fokussieren und einen breit gefacherten Informationsaustausch
zu gewahrleisten. Dartber hinaus werden Themenelternabende abwechselnd in un-
terschiedlichen Kindertageseinrichtungen des Caritasverbandes e.V. Pforzheim ange-
boten.

Um einen Einblick in unsere Arbeit zu ermdglichen, bieten wir den Eltern Hospitations-
maoglichkeiten in den Gruppen oder bei den Therapien an und sorgen somit fur Trans-
parenz in Bezug auf die Forderung der Kinder und die stattfindenden Aktivitaten. Bei
Bedarf besuchen wir die Kinder und Familien zu Hause und geben insbesondere den
Eltern beeintrachtigter Kinder Anleitung beim Handling.

Wir bieten den Eltern einen familienuntersttitzenden Dienst und Beratung an und laden
sie zu diversen Veranstaltungen ein.
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Dabei mochten wir die Kooperation mit anderen Fachdiensten nutzen, um die vielen
Fragen, die entstehen, kompetent zu beantworten.

Durch einen jahrlich zu wahlenden Elternbeirat werden die Personensorge-berechtig-
ten an der Arbeit der Einrichtung beteiligt. Der Elternbeirat hat die Aufgabe, die Erzie-
hungsarbeit zu unterstitzen und die Zusammenarbeit zwischen Einrichtung, Eltern-
haus und Trager zu férdern. Durch die Gestaltung und Mitarbeit bei Festen und Aktio-
nen tragt der Elternbeirat zum Gelingen der Elternarbeit der Einrichtung bei.

Ubergange gestalten

Zum Ubergang Familie / Kindergarten

Der erste Kontakt fur Eltern, die sich fur eine Aufnahme ihres Kindes im heilpéadagogi-
schen Bereich interessieren, findet mit der Interdisziplinaren Frihférderstelle im Heil-
padagogischen Zentrum Pforzheim statt. Wird die Aufnahme gewinscht, erfolgt die
Vermittlung der Eltern an den Kindergarten.

Wir bieten allen Eltern die Moglichkeit, unsere Einrichtung zu besichtigen und sich tber
die padagogischen Schwerpunkte zu informieren.

Mit dem Start in die Kindergartenzeit beginnt fir Kleinkinder und ihre Eltern eine neue,
aufregende Lebensphase. Fur einen erfolgreichen Start ist daher die Eingewthnungs-
phase von besonderer Bedeutung.

Ein gliicklicher Ubergang, also eine positiv gestaltete Ubergangssituation, ermoglicht
es dem Kind zugleich Strategien zu entwickeln, die es auch fir seine weitere Zukunft

bendotigt.

Ablauf der Eingewdhnung

Eine wichtige Voraussetzung fur das Gelingen der Eingewdhnung in den Kindergarten
ist das Aufnahmegesprach mit der Fachkraft der Gruppe. Hier lernen wir das Kind ken-
nen, erfahren etwas uber seine Vorlieben, Gewohnheiten und besonderen Verhaltens-
weisen. Mutter, Vater oder sonstige Bezugspersonen begleiten anschliel3end das Kind
in seine neue Umgebung.

Wahrend der gesamten Ubergangssituation begleitet die Fachkraft die einzelnen Situ-
ationen, nimmt zunadchst behutsam einfuihlend Kontakt zum Kind auf und bahnt ein-
zelne Begegnungen mit anderen Kindern an.
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Zu Beginn ist eine lediglich stundenweise Eingewdhnung mit der Bezugsperson vor-
gesehen und es kann, je nach Situation des Kindes, ein Trennungsversuch fur kurze
Zeit gewagt werden. Erfahrungsgeman brauchen alle Beteiligten einige Tage, um ei-
nen positiven Verlauf der Eingewohnung zu ermdglichen.

Bezugspersonen sollten zu diesen Schritten bereit
sein, damit diese Phase positiv verlaufen kann. Nur
so kénnen sie dem Kind signalisieren, dass die Ein-
gewodhnung keine bedrohliche Situation darstellt.

Schlief3lich soll im Rahmen einer gemeinsamen Aus-
wertung entschieden werden, wann die Zeit fur das
Kind gekommen ist, den Alltag in der Kindertages-
statte allein zu bestehen.

Sobald das Kind Vertrautheit mit der neuen Umge-
bung signalisiert, sich von der Fachkraft z.B. trosten
lasst, in guter Stimmung spielt und sich somit in der
neuen Situation selbstbewusst zurechtfindet, ist die
Eingewohnung auf einem guten Weg.

Ubergang in die Schule

Wahrend der gesamten Kindergartenzeit erwerben die Kinder Fahigkeiten und Fertig-
keiten, die wichtige Grundlagen fur den Schulbesuch sind. Das letzte Kindergartenjahr
ist fur die zuklnftigen Schulkinder von besonderer Bedeutung. In einer Vorschulgruppe
werden die Kinder gefordert und behutsam auf den Ubergang in die Schule vorbereitet.

Besonderen Wert legen wir auf die Entwicklung von:

- sozialen Kompetenzen (emotionale Sicherheit, Selbstverantwortung, Selbstver-
trauen, Gemeinschaftsgefiihl)

- kognitiven Kompetenzen (differenzierte Wahrnehmung, entwicklungsentspre-
chende Allgemeinbildung)

- motorische Kompetenzen (positives Kdrpergefuhl, Bewegungsfreude, Feinmo-
torik)

- Kompetenzen der Arbeitshaltung und Motivation (Spafd und Freude am Lernen,
Frustrationstoleranz)

Unser padagogisches Ziel ist es, dass die Kinder den Ubergang zur Schule erfolgreich
bewaltigen. Dazu ist auch eine gute Kooperation zwischen unseren Fachkréften, den
Eltern und der Schule erforderlich.
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Bezuglich der Regelkinder pflegen wir einen guten Kontakt zur Nordstadtgrundschule.
Eine Kooperationslehrkraft besucht unsere Vorschulkinder in der Einrichtung und die
Fachkrafte besuchen mit den Kindern im letzten Kindergartenjahr die Schule. Es finden
verschiedene gemeinsame Aktionen von Schule und Kindergarten statt.

Bei den Kindern mit heilpAdagogischem Foérderbedarf wird in der Regel der Anspruch
auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot von einer Sonderschullehrkraft, beauf-
tragt vom Staatlichen Schulamt, Uberprift. Im Einvernehmen mit den Eltern und in Ab-
stimmung mit dem Staatlichen Schulamt wird dann der geeignete schulische Férderort
festgelegt. Im Rahmen eines Elternabends im Kindergarten stellen sich die entspre-
chenden sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren vor und es werden
der Entscheidungs- und Anmeldevorgang konkret erlautert. Die Fachkrafte unserer
Einrichtung stehen jederzeit gerne beratend und untersttitzend zur Seite. Um den Kin-
dern einen sanften Ubergang in die Schule zu ermdglichen, findet bei Bedarf und in
Absprache mit den Eltern ein Informationsaustausch zwischen unserem Kindergarten
und der zukinftigen Schule statt.

Das Eltern-Kind-Zentrum

Unsere Kindertagesstatten sind der Ort, an dem Kinder vor dem Schulbesuch betreut,
gebildet und erzogen werden. Allerdings wachsen Kinder immer in einem Familiensys-
tem auf. Hierbei mdchten wir betonen, dass wir den Familienbegriff bewusst sehr of-
fenhalten und die Vielfalt von Lebensformen einer Familie, der Wertesysteme und der
kulturellen und religiésen Orientierungen und Traditionen mit in unseren Blick nehmen.

Wie bereits eingangs zu diesem Kapitel beschrieben, ist ein Kind immer in Beziehun-
gen zu seinen Eltern, Geschwistern, Verwandten und Bezugspersonen eingebettet.
Eine Arbeit mit dem Kind, ohne diese Personen mit einzubeziehen, kann nur teilweise
oder uberhaupt nicht erfolgreich sein.

Auch hierzu sind unsere Vorgehensweise und unsere vielfaltigen Angebote bereits be-
schrieben worden.

Um dem Blick auf die Familie des Kindes mehr Raum zu geben, haben wir uns im Jahr
2017 entschlossen, den Schulkindergarten, wie auch unsere anderen Kindertagesstat-
ten, zu Eltern-Kind-Zentren weiterzuentwickeln.

In diesem Rahmen bauen wir zusatzliche Angebote der Beratung, Begleitung und Bil-
dung stetig aus.

Dabei bilden unsere Kindertageseinrichtungen
- Kinderhaus Wurmberger Stral3e
- Kinderhaus Gustav-Rau-Stral3e
- Witzenmann-Kinderwelt
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- SWP-Kita

- Intergenerativer und tiergestitzter Naturkindergarten Wolfsbergallee

- Schulkindergarten Johanna Weil3
einen sogenannten Verbund. Dies bedeutet, dass die Angebote und Aktivitaten einzel-
ner Eltern-Kind-Zentren fur alle Eltern der von uns betreuten Kinder offenstehen.

Die Angebote und Hilfen der Eltern-Kind-Zentren sind vielfaltig. Nachfolgend ist eine
kleine Auswahl daraus aufgelistet.

Unsere Angebote:

- Yoga fur Erwachsene

- Verschiedene organisierte Ausflige an Wochenenden (z.B. zum Bauernhof,
Kamelfarm, Naturkundemuseum etc.)

- Schwimmkurse

- Eltern-Kind-Schwimmen

- Kur-Beratung

- Eltern-Cafés

- Tanzkurs fur Eltern und Kinder

- Beratung in allen Lebenslagen, gegebenenfalls Vermittlung an eine geeignete
Stelle

- musikalische Fruherziehung

- uv.m.

Unsere Ziele:

- Eltern unterstitzen

- Lebensqualitat von Familien verbessern

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewahrleisten
- Chancengerechtigkeit schaffen

Unsere Arbeitsweise:

- Wie beteiligen Familien aktiv an der Gestaltung. Dabei unterstitzen wir die
Selbstorganisation der Familien.

- Wir bieten Familien systematisch Zugang zu erganzenden und weiterfiihrenden
Dienstleistungen an.

- Wir arbeiten interkulturell und interreligi6s.

- Wir sehen die Lage von Familien und deren Kindern als wichtigen Faktor bei
der Verbesserung von Lebenschancen und dem Umgang zwischen den Gene-
rationen.
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11. Therapeutische Schwerpunkte und Handlungsweisen

Unserer Foérderung der Kinder liegen vielfaltige Methoden aus der Padagogik,
Heilpadagogik und Sonderpadagogik zu Grunde. Somit tragen wir dazu bei, dem Kind
einen Rahmen zu bieten, in dem es sich zu einer autonomen Personlichkeit entwickeln
kann.

Alle Fachkrafte unserer Einrichtung arbeiten in einem interdisziplinaren Team
zusammen. Hier gehoren auch die genannten Sonderschulpadagogen / Sonderschul-
padagoginnen der benachbarten Anna-Bertha-Konigsegg-Schule mit dazu. Das
gemeinsame Ziel ist es, das Kind ganzheitlich zu begleiten und zu férdern. Um eine
gelingende Zusammenarbeit unter den unterschiedlichen Berufsgruppen sicher zu
stellen, wurden Aufgaben, Arbeitsweisen und Verantwortlichkeiten miteinander
besprochen und festgelegt.

Physiotherapie

Schwerpunkte der Physiotherapie sind bewegungsférdernde und therapeutische
Mallnahmen, um die motorischen (korperlichen) Fahigkeiten des Kindes zu
verbessern oder zu erhalten. Dazu zahlen die
Forderung der Beweglichkeit von Muskulatur und
Gelenken, den Erwerb von mehr Muskelkraft und die
Regulierung der Muskelspannung, das Erlernen und
Eintben von Positionen und Bewegungen und die
Schulung der Koérperkoordination mit dem Ziel der
ganzheitlichen Entwicklungsférderung. Dies bein-
haltet ebenso die Entwicklung von Handlungs-
kompetenz und eigenen Bewegungsstrategien.

Die Therapie wird spielerisch und wo immer méglich
mit Alltagsbezug nach dem Bobath-Konzept durch-
gefuhrt, das auf der neurophysiologischen Entwick-
lung des Kindes basiert.

Ein weiteres wichtiges Element ist die Hilfsmittel-
versorgung in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Reha-Fachberatern der versorgen-
den Sanitatshauser und in Absprache mit den Eltern. Kind, Eltern und Erzieher werden
in der Nutzung der Hilfsmittel angeleitet und begleitet.

Wesentlich ist auch die Einfihrung der Fachkréafte und der Eltern ins Handling, einem
bewegungsférdernden Umgang mit dem Kind.
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In der Ergotherapie wird jedes Kind individuell entsprechend seines Entwicklungsstan-
des gefordert.

Ziel ist die grof3tmogliche Selbststandigkeit im alltaglichen Leben und im sozialen Um-
feld. Um diese zu erreichen, werden folgende Schwerpunkte thematisiert: Grob- und
Feinmotorik, Wahrnehmung, Handlungskompetenz, Kognition, Ausdauer und Kon-
zentration.

Die Ergotherapie findet auf spielerische Weise in Einzel- und Gruppentherapie statt.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern und den Fachkréaften der Gruppe sowie den Phy-
siotherapeutinnen und den fir die Sprach- und Kommunikationsforderung zustandigen
Sonderschulpadagogen/Sonderschulpddagoginnen ist Voraussetzung fur ein zielori-
entiertes Arbeiten.

Folgende Therapiekonzepte kommen in der Ergotherapie zur Anwendung:
e Sensorische Integrationstherapie
e Affolter-Konzept
e Basale Stimulation
e Verhaltenstherapeutische Interventionen
e Graphomotorische Entwicklungs-
férderung
e Psychomotorik

Psychomotorik

Unter Psychomotorik verstehen wir eine
ganzheitliche  Entwicklungsférderung,
die in Kleingruppen stattfindet.

Inhalte sind vor allem Kdrpererfahrung, Materialerfahrung und Sozialerfahrung.

Bei Bewegungsspielen mit Material und Turngeréaten erleben die Kinder ihre Starken
und Schwachen.

Im Spiel mit Anderen haben sie die Mdglichkeit in Kontakt zu kommen, Konflikte zu
I6sen und Gemeinschaft zu erleben.
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12. Tiergestltzte Padagogik

Auf den Hund gekommen

Die Leitung des Kindergartens wird taglich von zwei Golden Retrievern begleitet. Gol-
den Retriever sind vom Ursprung her Apportierhunde, die erlegte Beute aufspuren und
apportieren. Sie zeichnen sich durch ihre Verbundenheit zum Menschen aus, sind an-
hanglich, kinder- bzw. familienfreundlich sowie sehr anpassungsfahig.

Beide Hunde besitzen keine spezielle therapeutische Ausbildung, haben jedoch die
Begleithundeprifung abgelegt und sind seit dem Alter von 9 Wochen fester Bestandteil
des Kindergartens. Durch die Pragephase sind sie an die Gegebenheiten des Kinder-
gartens und somit an die Kinder, ihr Verhalten und die Lautstarke gewohnt. lhr fester
Platz ist das Leitungsbiro. Von dort aus besuchen sie die Kinder bspw. bei der An-
kunftsphase morgens in der Halle des Kindergartens oder in Begleitung in den Grup-
pen.

Im Kindergarten geht es insbesondere
um Spiel und Spald mit den Hunden.
Die Kinder haben die Mdglichkeit, Kon-
takt aufzunehmen. Fir viele der Kinder
ist es der erste Kontakt zu einem Hund,
denn ein Hund in der Familie ist heut-
zutage nichts Selbstverstandliches
mehr.

Manche Kinder haben zunachst Angst,
einem Hund gegenldber zu treten.
Umso wichtiger ist es, den Kontakt
langsam anzubahnen und sich dabei am Tempo des Kindes zu orientieren. Aus der
Ferne zu beobachten, die eigene Angst zu Gberwinden und sich zu trauen, mit einem
Finger den Hund zu beruhren, schlie3lich mit der ganzen Hand zu streicheln, sind tolle
Ergebnisse, die das Selbstbewusstsein ungemein starken. Dabei gilt stets, dass sich
kein Kind dem Hund ndhern muss; jedes Kind entscheidet selbst, ob es méchte.

Beide Hunde werden auch zu angeleiteten Aktivitdten mit den Kindern eingesetzt. So
gibt es in jedem Kindergartenjahr eine Kleingruppe an Kindern, die wéchentlich mit
jeweils einem der beiden Hunde im Garten in Aktion treten. Begleitet wird die Gruppe
hier von der Leitung und einer weiteren Fachkraft des Kindergartens. Es gibt ein Be-
gruaRungs- und Abschiedsritual, Bewegungsspiele finden statt. Das Ball Werfen, Uber
die Hurde oder durch den Reifen springen, das durch den Tunnel robben, Verstecken
von Leckerlies oder Fihren an der Leine sind dabei beliebte Aktivitaten, die den Kin-
dern viel Freude bereiten und aus denen sie eigene ldeen kreieren.
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Der Umgang mit einem Hund erflllt erfahrungsgemalr gleich mehrere positive Fakto-
ren. Einerseits lernen die Kinder spielerisch die wichtigsten Grundregeln im Umgang
mit dem Hund, andererseits ihn als individuelles Lebewesen wahrzunehmen; sie er-
fahren, wie er sich anfuihlt, was er mag bzw. nicht mag. Darlber hinaus starkt der
Umgang mit dem Hund die Kinder
in sozial-emotionalen Kompeten-
zen, wie z.B. Rucksichtnahme,
Verantwortungsgefuhl und Empa-
thie. Auch feinmotorische Fahigkei-
ten, z.B. bei der Dosierung der ei-
genen Kraft beim Streicheln oder
durch Geben von Handzeichen fur
entsprechende Kommandos wie
.oitz, Platz, Pfote“, werden ge-
schult. Die hier zu gebenden Hand-
zeichen fihren insbesondere Kin-
der, die nur wenig oder gar keine Sprache besitzen, mit ihren AuRerungen zum Erfolg.
Der Bewegungsdrang des Hundes regt ebenso grobmotorische Féahigkeiten an, z.B.
beim gemeinsamen Wettlauf.

Neben taktilen Erfahrungswerten beim Berihren des Fells oder der Ballen an den Pfo-
ten des Hundes haben Beruhrungen zudem eine beruhigende und entspannende Wir-
kung, was sich gerade auf lebhafte und unruhige Kinder positiv auswirkt.

Beide Hunde nehmen die Kinder so an, wie sie sind und schenken ihnen ihre Aufmerk-
samkeit. Sprache, Herkunft, Aussehen oder gar eine Behinderung spielen keine Rolle,
so dass die Kinder ihre Gesellschaft geniel3en konnen.

Die Eltern werden bei der Aufnahme um ihr Einverstandnis zum Kontakt mit den Hun-
den gebeten. Wird dieses nicht erteilt, wird selbstverstandlich darauf Ricksicht ge-
nommen.

Die Eltern kdnnen sich sicher sein, dass im-
mer ein Erwachsener dabei oder in unmit-
telbarer Nahe ist, wenn ihr Kind mit den
Hunden spielt. Nach dem Spielen werden
die Kinder daran erinnert, ihre Héande
grandlich zu waschen.

Die Hunde werden regelmaRig dem Tier-
arzt vorgestellt und somit regelmafdig ge-
impft und entwurmt; sie erhalten einen entsprechenden Schutz gegen Parasiten wie
Zecken und Fl6he. Bestimmte Bereich des Kindergartens, wie z.B. Kiiche und Béader,
sind fur die Hunde tabu.
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13. Aspekte eins gesundheitsfordernden Lebensumfeldes

Im Kindergarten

Die Gesundheitspravention ist eine wichtige Aufgabe im Rahmen der Alltagsarbeit der
padagogischen Fachkrafte und eine gesetzliche Anforderung (PravG). Es ist in unter-
schiedlichen Bereichen darauf zu achten, dass Kinder in einem Umfeld aufwachsen,
das sich positiv auf ihre Gesundheit auswirkt, so dass Krankheiten méglichst schon
gar nicht entstehen, denn Gesundheit ist die Grundlage fur das korperliche, geistige
und seelische Wohlbefinden des Kindes. Da die Kinder in der Einrichtung Erfahrungen
machen, die sie ein Leben lang pragen, ist es wichtig, das Thema Gesundheit zu the-
matisieren und Anreize fur einen gesunden Lebensstil zu schaffen.

In folgenden Bereichen nimmt die Einrichtung Einfluss auf ein gesundheitsférderndes
Umfeld:

Beim Essen und Trinken achten wir darauf, dass die Kinder gentigend essen
und trinken und kindgerechte Mahlzeiten zu sich nehmen. Weitere Aspekte sind
die Tischkultur und das Wissen Uber Lebensmittel und deren Zubereitung und
Kenntnisse tUber Ernahrungs- und Essverhalten.

Bei Bewegung und Bewegungserziehung
achten wir darauf, dass die Kinder taglich
an die frische Luft gehen und den Garten
als Lebensraum nutzen. Auf3erdem finden
regelmaiige Bewegungsangebote statt.
Um die individuellen Bewegungsbedurf-
nisse der Kinder zu beriicksichtigen, sind
Teile der Innenrdume und das Aul3enge-
lande bewegungsfordernd und -fordernd
gestaltet.

Im Hinblick auf Entspannung und Ruhe achten wir darauf, dass den individuel-
len Bedurfnissen der Kinder nach Entspannung, Ruhe und Schlaf Rechnung
getragen wird. Auf3erdem stehen den Kindern Riickzugs-, Schlaf- und Entspan-
nungsbereiche zur Verfiigung.

Im Hinblick auf Hygiene, Korperpflege und Gesundheit leiten wir die Kinder
dazu an, sich bewusst kérperlich wahrzunehmen, damit sie ein eigenes Korper-
gefuhl entwickeln. Wir achten darauf, dass das Aul3engeléande ausreichend be-
schattet ist und die Kinder wettergerechte Kleidung tragen. Die Kinder lernen
grundlegende Hygienemal3hahmen kennen (Hande waschen, Zahne putzen,
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“richtig“ niel3en und husten usw.). Die Kinder beteiligen sich an notwendigen
Hygienemal3nahmen wie Tisch abwischen, Raum fegen oder aufraumen.

Die Fachkrafte haben die notwendigen Unterweisungen (Hygiene, Brand-
schutz, Erste Hilfe, Sicherheit usw.) erhalten und arbeiten mit Personen und
Institutionen des Gesundheitsschutzes (Zahnprophylaxe, Zahnarzt, Gesund-
heitsamt, Veterinaramt usw.) zusammen. Die Allergenverordnungen werden
eingehalten und die Eltern werden Uber ansteckende Krankheiten von Kindern,
die die Einrichtung besuchen, informiert.

- Im Hinblick auf den gesundheitsférdernden Aspekt des achtsamen und wert-
schatzenden Umgangs sind sich die padagogischen Fachkrafte ihrer Vorbild-
funktion bewusst. Sie nehmen die Kinder als eigenstandige Personlichkeiten
wahr und begegnen ihnen wertschatzend. Sie starken die Kinder durch praven-
tive Angebote, so dass sie in der Lage sind, Ubergriffiges Verhalten zu erkennen
und entsprechend darauf zu reagieren.

Eine nachhaltige Wirkung wird im gesundheitsfordernden Bereich erzielt, wenn Eltern
und Personal hier im kontinuierlichen Austausch miteinander sind und gegenseitig von
ihren Erfahrungswerten profitieren.
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14. Die Gestaltung des Kindergartens als Anregungsraum

Um den Kindern einen breit gefacherten Erfahrungs- und Erlebnisraum mit vielen An-
knupfungsmaoglichkeiten fur die individuelle Entwicklung zu bieten, ist es unsere Auf-
gabe, ein vielfaltiges und anregendes Setting zu schaffen. Dabei riicken verschiedene
Aspekte in den Fokus:
- Die Raume sind vielfaltig nutzbar und individuell an die Bedurfnisse der Kinder
angepasst.
- Die Gruppenrdume sowie alle weiteren Raume werden als eine Art Lernwelt
verstanden.
- Die Gestaltung der Raume fordert die Bildungs- und Entwicklungsprozesse der
Kinder. Sie ist abgestimmt auf die Bedurfnisse der Kinder und bietet Sicherheit
und Orientierung.

Vielfaltige Bildungs- und Funktionsecken stehen in den Raumlichkeiten zur Verfiigung,
z.B. Kuschelecke, Leseecke, Kreativecke, Puppenecke / Rollenspielbereich und Bau-
ecke.

Alle Kinder unseres Kindergartens haben die Mdglichkeit, an den Tischen im Gruppen-
raum Tisch- und Brettspiele zu spielen.

Lege- und Féadelspiele, Puzzles und Steckmaterial stehen den Kindern zur freien Ver-
fugung. So kénnen z.B. Geschicklichkeit, Denk- und Reaktionsvermdgen, Koordinati-
onsvermdgen, Konzentration, Ausdauer und Handmotorik geférdert werden.

Die Kuschel- bzw. Ruheecken der Gruppen schaffen eine heimelige Atmosphare und
laden zum ruhigen Verweilen ein. Vielfaltige Therapiematerialien bieten den Kindern
die Moglichkeit fur Sinneserfahrungen und dienen
mitunter der basalen Stimulation und Kommunika-
tion.

Die Kinder kdnnen sich selbststandig mit Buchern
beschaftigen oder mit einer Erzieherin zum Vorle-
sen zurlickziehen.

Unterschiedliche, anregende Materialien finden die
Kinder vor. Verschiedene Papiere, Stifte, Klebstoff,
Scheren, Wolle, Stoffe und Naturmaterialien laden
die Kinder ein, ihre kreativen ldeen zu entwickeln.
Ein weiteres Angebot ist das taktile Hantieren mit
Ton, Knete und Rasierschaum.

Impulse und Ideen der Kinder greifen wir auf und
bieten ihnen die Mdglichkeit der kreativen, freudvol-
len Umsetzung. Wir begleiten so die Kinder, sich
spielerisch-lernend und sinnlich-experimentierend
ganzheitlich mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen.
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Entstandene Kunstwerke werden durch Aushéange in den Gruppenrdumen oder in der
Halle den Eltern und anderen Kindern prasentiert. Dieser wertschatzende Umgang mit
den “Schopfungen® der Kinder starkt das Selbstwertgeflihl und motiviert sie zu weite-
rem kreativen Tun.

Wir bieten Kindern unterschiedliche Kostiime und Accessoires zum Verkleiden an. Kin-
der lieben es, sich zu verkleiden und in andere Rollen zu schltipfen. Sie lernen so ihre
Welt aus einer anderen Perspektive zu betrachten und kdnnen sich auf Gefihle und
Gedanken der Mitspieler einlassen. Eigene Gefuhle und Gedanken durfen ausgespro-
chen und im Rollenspiel dargestellt werden. Diese Spielablaufe helfen den Kindern,
sowohl eigene Erlebnisse zu verarbeiten als auch sich in die Geflihle und das Empfin-
den eines anderen Kindes hineinzuversetzen.

Weitere wichtige Aspekte in diesem Zusammenhang sind Kommunikation und Spra-
che. Das Zusammenspiel in der Gruppe férdert sowohl soziale Kompetenzen, Koope-
ration und Empathie, als auch Selbstbehauptung, Selbstbestimmung und Entschei-
dungsfahigkeit der Kinder.

Bau- und Konstruktionsmaterialien bieten vielfaltige Moglichkeiten zum Konstruieren
und Experimentieren. Beim Bauen entwickeln die Kinder grof3e Ausdauer und Kon-
zentration. Sie Uben ihre Handmotorik und erwerben mathematische Grundkenntnisse
Uber Groéf3e, Form und Gewicht von Objekten und entwickeln ihre raumliche Vorstel-
lungskraft. Die Kinder machen hier Erfahrungen mit “Teamarbeit®: “Mehr Hande bauen
grélRer und hoéher*.

Von Zeit zu Zeit wird das Spielmaterial ausgetauscht, um neue Erfahrungen zu ermdg-
lichen. Wir achten darauf, die Materialien nach den aktuellen Bedurfnissen der Kinder
auszuwahlen, um der allgegenwartigen Reizuberflutung entgegenzuwirken und um die
Konzentrationsfahigkeit, die Ausdauer und das gemeinsame Spiel zu férdern.

In unserem vielfaltig gestalteten Aul3engelande konnen die Kinder mit Wasser, Sand
oder Erde experimentieren. Sie erleben die Natur mit allen Sinnen. Eine Vielzahl von
Lernerfahrungen bietet den Kindern die Mdglichkeit zum Staunen, Beobachten und
Erkunden von Tieren und Pflanzen.

Die Heilpadagogischen Gruppen

Die Gruppen verfigen aufgrund der geringeren Kinderanzahl (6-8 Kinder pro Grup-
penraum) nur vereinzelt tber einen angrenzenden Nebenraum. Gewahrleistet werden
dennoch entsprechende Ruckzugsmadglichkeiten durch die Einrichtung von Nischen
und Ruheecken innerhalb des Gruppenraums.

Die Kinder haben die Moéglichkeit, nach Absprache andere Gruppen zu besuchen und
deren Raume zu nutzen.
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Die Intensivkooperationsgruppen

Aufgrund der Anzahl der Kinder (10 Kinder ohne und bis zu 7 Kinder mit Behinderung)
verfigen die Gruppenrdume Uber einen angrenzenden Nebenraum. So werden ent-
sprechende Ruckzugsmaoglichkeiten fir die Kinder vorgehalten. Daneben erlaubt das
Raumkonzept auch eine bedarfsgerechte und bedurfnisorientierte Arbeit mit den Kin-
dern in Kleingruppen. In einem kleinen, angrenzenden Intensivraum haben die Kinder
die Mdglichkeit, in Kleingruppen unter Anleitung zu forschen und zu lernen. Die Klein-
gruppen werden nach den individuellen Bedurfnissen und dem Entwicklungsstand der
Kinder zusammengestellt.
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15. Tages- und Wochenablauf

Tagessablauf

Der Tagesablauf ist deutlich strukturiert und vermit-
telt den Kindern hierdurch Orientierung, Halt und
Geborgenheit. Er verlauft innerhalb eines Grundge-
ristes in allen Gruppen ahnlich. Mdégliche Abwei-
chungen entwickeln sich aus den unterschiedlichen
Voraussetzungen und Bedurfnissen der jeweiligen
Gruppenmitglieder.

Die padagogischen Angebote und Aktivitdten erge-
ben sich aus:

- den auf die Kinder zugeschnittenen Rahmen-
und Projektthemen

- dem jahreszeitlichen Verlauf

- den individuellen Entwicklungsbeobachtungen und -plénen

- den aktuellen Winschen und Bedurfnissen der Kinder

- den aktuellen Beobachtungen und Wahrnehmungen

Gefordert wird jedes Kind im Rahmen der padagogischen Arbeit in der Gruppe und
durch viele verschiedene Zusatzangebote wie Psychomotorik, Schwimmbadbesuche,
Singkreise, Ausflige und sonstige gruppentbergreifende Angebote.

Die Kinder aus dem heilpadagogischen Bereich werden zusétzlich in ihren Therapien,
die individuell in den Tagesablauf eingebunden sind, unterstitzt. Die Mdglichkeiten zur
Unterstitzung der Kommunikation (siehe UK) werden in allen Gruppen mit einbezo-
gen.

Zeitliche Auflistung des Tagesablaufs:

7:00 - 8:30 Ankunft der Kinder, die von den Eltern gebracht werden
Modul 1+2

7:45 - 8:15 Ankunft der Kinder aus dem heilpddagogischen Bereich, die mit
Taxis befordert werden; BegrifRung der Kinder; Aus- und
Umziehen

bis 8:30 gemeinsames, gruppenubergreifendes Spielen der Kinder
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8:30 - 9:30

9:30 -11:30

11:30 - 12:15
12:15 - 12:45

13:00

12:45 - 14:15
/14:30

bis 15:15
/15:30

15:00
15:15/15:30

Wochenablauf

Auch im Wochenablauf findet sich eine
wiederkehrende Angebotsstruktur. So
findet wochentlich eine gruppentber-
greifende Forderung der Vorschulkinder
statt. Dartber hinaus gibt es gruppen-
Ubergreifende Schwimm- und Turngrup-
pen im Schwimmbad und der Turnhalle

Ablauf

Besprechen des Tagesablaufs im Morgenkreis, Fruhstiick, Sau-
berkeitserziehung: Toilettengang, -training oder Wickeln, Hande-
und Gesicht waschen, Zahne putzen

Freispiel, gezielte Angebote in Grof3- oder Kleingruppenarbeit,
Gartenzeit, Therapien im heilpadagogischen Bereich

Mittagessen

Sauberkeitserziehung und Vorbereitung auf die nachfolgende
Schlaf- bzw. Spielzeit

Abholzeit der Kinder, Modul 1

Schlafenszeit im von einer Fachkraft betreuten Schlafraum
gruppenubergreifende Spielzeit (Halle, Zimmer oder Garten)

Nachmittagsimbiss + Sauberkeitserziehung; ggfls. Gruppen-
angebot, Garten oder Freispiel; Vorbereitung auf den
Heimweg

Abholung der Kinder, Modul 2

Abholung der Kinder, die mit dem Taxi beférdert werden

der Anna-Bertha-Konigsegg-Schule. Auch Kochtage, an denen die Kinder ihr Mittag-
essen selber kochen, sind sehr beliebt. Einmal wochentlich findet in Zusammenarbeit

mit Sonderschulpadagogen der 0.g. Schule
ein Gebardensingkreis statt. Lieder werden
hier mit Gebarden begleitet, die Kinder brin-
gen sich in Tanz- und Bewegungsspielen
zum Ausdruck.

In unserer Aul3enstelle Pforzheim-Huchen-
feld gibt es insbesondere in den Frihjahrs-
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und Sommermonaten wochentliche sogenannte Naturtage, an denen alle Aktivitaten
des Tages draul3en stattfinden.

Von Zeit zu Zeit werden Ausfliige in die ndhere Umgebung und Waldtage organisiert.
Die Erzieherinnen nutzen den einrichtungseigenen Bus oder fahren mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln.

Unter inklusiven Gesichtspunkten wird neben dem gemeinsamen Spielen und Zusam-
mensein in den Intensivkooperationsgruppen gezielt die Begegnung mit anderen Kin-
dern gesucht und organisiert. Hier steht bspw. unsere Aul3enstelle Pforzheim-Huchen-
feld in Kooperation mit dem Hort an der Haidachschule, das Stammhaus mit dem Hort
an der Schanzschule und unsere Aul3enstelle Kinderhaus Gustav-Rau-Strafl3e mit dem
Hort an der Weiherbergschule.
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16. Beobachtung

und Dokumentation

Beobachtung

Grundlage fir das padagogische Handeln ist eine genaue und kontinuierliche Be-
obachtung eines jeden Kindes. Neben der spontanen Beobachtung ist die systemati-
sche Beobachtung von Bildungs- und Entwicklungsprozessen von Kindern und deren
Dokumentation und Reflexion Voraussetzung fur eine gelingende Entwicklungsbeglei-

tung.

Erfassen und Einschéatzen der individuellen
Bildungs- und Entwicklungsprozesse

Beobachten

Neue Ziele formulieren

/

- Das Kind
Uberprifen und
Dokumentieren im
Mittelpunkt
Durchfiihren

>

Dokumentieren

N\

Einschéatzen
und
Auswerten

/

Ziel entwickeln und
Konsequenzen ablei-
ten

Umsetzung planen

wer - was - wann - wie

Dokumentieren Einschéatzen und Auswer-
e Entwicklungs- ten

bogen e Im Dialog mit dem Team J
e Entwicklungs- ¢ Im Dialog mit dem Kind

berichte ¢ Im Dialog mit den Eltern °
e Portfolio (Entwicklungsgespréach) .
e Werke des .

Kindes .
e Videosequen-

zen

Ziel entwickeln und Konsequen-

zen ableiten

Themen aufgreifen oder zu-
muten

Forder- und Entwicklungsplan
Positive Motivation nutzen
Eigenes Verhalten reflektieren
Auswirkung auf Raumgestal-
tung und Material

50




Beobachtung

Um einen umfassenden Uberblick tiber den Entwicklungsstand des Kindes zu bekom-
men, nutzen die Fachkrafte flr die Regelkinder Entwicklungsbégen wie den ,Ravens-
burger Entwicklungsbogen® und die ,Grenzsteine der Entwicklung®. Die daraus gewon-
nenen Erkenntnisse minden in konkrete Erziehungsziele zur Férderung und Weiter-
entwicklung des Kindes.

Insbesondere in den Intensivkooperationsgruppen wird fur jedes Kind ein eigener Ord-
ner (Portfolio) angelegt, in dem Informationen zu seiner Entwicklung gesammelt wer-
den und den die Kinder am Ende ihrer Kindergartenzeit mit nach Hause nehmen.

Der Ordner enthalt Informationen Uber die Eingewdhnungszeit, Beschreibungen von
Vorlieben und Eigenheiten sowie Themen, mit denen das Kind sich beschaftigt hat,
Zeichnungen des Kindes, Fotos von Ausfligen und Spielsituationen. Der Ordner ist fur
die Kinder jederzeit einsehbar.

Fur die Kinder mit Behinderung ist es uns sehr wichtig, als Grundlage fiir unser pada-
gogisches Vorgehen sehr genau zu beobachten. Es wird jeweils ein individueller For-
der- und Entwicklungsplan erstellt. Dieser geht vom ,Ist-Stand“ des Kindes in seiner
Gesamtpersonlichkeit aus. Um die Kinder in ihrer Gesamtpersonlichkeit zu férdern,
werden entsprechende Férderschwerpunkte festgelegt und hierzu Ziele formuliert so-
wie geeignete MalRnahmen zur Erreichung der Ziele. Die Forderplanung erfolgt einmal
im Jahr. Haben Ziele und Malinahmen zum Erfolg gefiihrt, werden neue beschrieben.
Den sich ver&dndernden Zugang des Kindes zu seinen Lernfeldern beobachten wir fort-
laufend, um flexibel auf Verdnderungen und neue Interessen des Kindes reagieren
und Methoden und Ziele anpassen zu kénnen. Hierdurch kénnen wir zeitnah auf sich
neu ergebende Problematiken eingehen und entsprechend intervenieren. Positive Mo-
tivationen des Kindes werden aufgenommen und genutzt.

Ein erster Entwicklungsbericht wird nach dem ersten Kindergartenjahr geschrieben,
der Abschlussbericht vor Schuleintritt. Grundlage beider Berichte ist der Forder- und
Entwicklungsplan. Um fur Transparenz zu sorgen, bekommen die Eltern die Entwick-
lungsberichte ausgehandigt.

Wenn es erforderlich erscheint, kénnen wir Entwicklungsschritte und sonstige Beson-
derheiten zusatzlich in einem Betreuungsbericht schriftlich festhalten.
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17. Schutzauftrag und Kindeswohlgefahrdung

Gem. § 8a SGB VIl

Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung ist in § 8a SGB VIII geregelt. Zur Wahr-
nehmung des Schutzauftrages der Jugendhilfe wurden seitens des Caritasverbands
e.V. Pforzheim entsprechende Vereinbarungen mit den zustandigen Jugendamtern
der Stadt Pforzheim und des Enzkreises getroffen. Diese haben zum Ziel, die Koope-
ration zwischen den Jugendamtern und dem Kindergarten bei der gemeinsamen
Wahrnehmung des Schutzauftrages auf der Grundlage der jeweiligen Aufgaben und
Verantwortlichkeiten zu gewahrleisten und zu sichern.

Dartber hinaus wurde im Rahmen des Qualitdtsmanagements eine entsprechende
Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung entwickelt.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nehmen die Fachkréafte der Einrichtung eine
entsprechende Einschéatzung vor und beziehen die Eltern mit ein, sofern dadurch der
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Im Gesprach mit den Eltern wirken sie schlief3lich auf die Inanspruchnahme entspre-
chender Hilfen hin und unterbreiten Unterstiitzungsangebote, um die Gefahrdung ab-
zuwenden.

Bei gewichtigen Anhaltspunkten einer Kindeswohlgefahrdung nehmen sie eine Risiko-
abschatzung mit einer sogenannten Insoweit Erfahrenen Fachkraft vor.

Sind die Eltern nicht in der Lage oder gewillt, bei der Abwendung der Gefahrdung mit-
zuwirken, so informieren wir das zustandige Jugendamt.

Gem. § 72a SGB VIl

Die Einrichtung arbeitet nach der Praventionsordnung der Erzdiézese Freiburg und
sichert, dass keine Personen beschaftigt werden, denen die personliche Eignung ge-
malf § 72a SGB VIl fehlt. Die Trager versichern dem KVJS-Landesjugendamt, dass
ihnen aufgabenspezifische Ausbildungsnachweise und Fihrungszeugnisse nach 88
30 Abs. 5 und 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz vorliegen und regelmafiig ge-
pruft werden. Alle Mitarbeiter/innen unterzeichnen eine Verpflichtungserklarung zum
grenzachtenden Umgang mit Schutzbefohlenen.
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18. Das Kindergartenteam

Besonderheiten der Personalstruktur

Die im Vergleich einer heilpadagogischen Gruppe zu einer Regelkindergartengruppe
kleinere Gruppengrol3e sowie der erhéhte Personalschliissel erlauben ein noch spezi-
elleres und individuelleres Eingehen auf jedes einzelne Kind.

Neben dem Fachpersonal ist in jeder Gruppe ein Praktikant oder eine Praktikantin im
Einsatz.

Dartber hinaus greifen wir auf ein differenziertes Fachwissen spezialisierter Fach-
krafte, z.B. aus dem Bereich der Physio- bzw. Ergotherapie oder der Sprach- und Kom-
munikationsforderung, zurtick. Hiervon profitieren alle Kinder.

Zusammenarbeit im Team

Wir sind padagogisch und therapeutisch geschulte Fachkréfte, die in enger Koopera-
tion zu einer positiven Entwicklung der uns anvertrauten Kinder beitragen méchten.

Zur Zusammenarbeit im Team gehdrt ein hohes Mald an Flexibilitdt, Kommunikations-
bereitschaft, Verlasslichkeit, Akzeptanz, gegenseitiger Wertschatzung und Unterstit-
zung.

Fir uns gilt: Jeder kann und darf sich auf3ern, auch kritische Beitrdge sind erwinscht.

Jeder bringt sich mit seinen eigenen Fahigkeiten im Austausch untereinander ein. So
erganzen wir uns gegenseitig und nutzen die individuellen Starken jedes Einzelnen.

Wir treffen uns auBerhalb der Offnungszeit zu Teamsitzungen im Klein- bzw. GroR-
team. Schwerpunkte dieser Treffen sind der Austausch Gber fachliche und organisato-
rische Fragen. So tauschen wir unsere Erfahrungen tber das Verhalten einzelner Kin-
der (Fallbesprechungen) aus, Uberarbeiten Strukturen und Regeln in der Gruppe (Ge-
staltung des Alltags) und erstellen Rahmenplane fir die padagogische Arbeit. Dane-
ben stitzen wir uns durch eine kollegiale Beratungsarbeit. Fachwissen aus besuchten
Fortbildungen wird riickberichtet.

Ebenso werden Aktionen und Feste gemeinsam im Team geplant und inhaltlich gefuillt.
Nach der Durchfihrung wird im Team reflektiert, um Erfahrungswerte und zukunftige
Anderungen festzuhalten.

Genauso wichtig wie Dienstbesprechungen sind der tagliche Austausch und Abspra-
chen untereinander.

53



Team

Um die Weiterentwicklung der personalen und fachlichen Kompetenzen der Mitarbei-
terinnen zu fordern und um die Arbeitszufriedenheit zu erhéhen, fuhrt

die Leitung einmal im Jahr mit jeder Mitarbeiterin ein Zielvereinbarungsgesprach. Das
Gesprach soll Offenheit und Klarheit im Umgang miteinander, eine positive Zusam-
menarbeit, ein gutes Betriebsklima und durch Zielvereinbarungen die Weiterentwick-
lung der padagogischen Arbeit in der Einrichtung bewirken.

Gesundheitsmanagement

Wir betrachten die Gesundheit unserer Mitarbeiter als ein wichtiges Gut. Einrichtungs-
Ubergreifend wurde daher eine Projektgruppe an Mitarbeitern gegrtindet, die sich dau-
erhaft mit dem Thema Gesundheit beschéftigt. Ziel ist es, fur die gesamte Mitarbeiter-
schaft des Caritasverbandes eine Ebene bereit zu halten, auf der Winsche und Anlie-
gen zu diesem Thema eingebracht werden kénnen. Die Gruppe trifft sich in regelma-
Bigen Abstanden, arbeitet problemlésungsorientiert und macht Vorschlage zum weite-
ren Vorgehen. Ein Ricktransport dieser erfolgt auf Leitungs- und Vorstandsebene.

Daruber hinaus wurde ein betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) eingefihrt,
fur das es eine gesetzliche Grundlage gem. SGB IX gibt. Es handelt sich hierbei um
ein Verfahren, in dem es um die Frage geht, ob es am Arbeitsplatz, in der Arbeitssitu-
ation oder in der Teamkonstellation relevante Belastungsfaktoren gibt, die das Entste-
hen einer Erkrankung mitverursacht haben kdnnten. Der Dienstgeber bietet in diesem
Zusammenhang ein personliches Gesprach mit dem betreffenden Mitarbeiter an. Der
Mitarbeiter selbst ist frei in seiner Entscheidung, das Angebot anzunehmen. Das BEM
dient der Gesunderhaltung der Mitarbeiter.

Ab Oktober 2017 gibt es fur unsere Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen das Angebot, bei
beruflichen und personlichen Problemen im Rahmen von l6sungsorientierten Bera-
tungsgesprachen eine Diplom-Psychologin zu kontaktieren. Unsere Mitarbeiter / Mit-
arbeiterinnen erfahren so einen moéglichen Ausweg aus ihrer jeweiligen Situation. Eine
strikte Vertraulichkeit ist hier sichergestellt.

Die Betriebssportgruppen sind ein kostenfreies Angebot an die Mitarbeiter des Cari-
tasverbandes e.V. Pforzheim, als kleines Dankeschon fur alle, die taglich ihren Einsatz
im Verband erfillen. Inhalte dieser Betriebssportgruppen sind neben systematischem
Kdrpertraining zur Kraftigung des ganzen Korpers, tdnzerische Gymnastik, intensives
Training mit Musik und hohem Spalfifaktor zum Aufbau von Fitness und guter Laune
und zum Abbau von Belastungen.
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Unser Kindergarten als Ausbildungsplatz

Unsere Einrichtung leistet einen gesellschaftlichen Beitrag zur Ausbildung von pada-
gogischen Fachkraften, indem sie Praktikumsplatze (Tages-, Block- und Jahresprak-
tika) zur Verfigung stellt. Die Praktikanten erfahren in unserem Kindergarten eine qua-
lifizierte Anleitung und eine forderliche Lernatmosphére.

Des Weiteren haben Erzieherinnen und Erzieher in Ausbildung die Mdglichkeit, ihr An-
erkennungsjahr in unserer Einrichtung ableisten.
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19. Qualitatssicherung und -weiterentwicklung

Der Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung fir die baden-wirttembergischen
Kindertageseinrichtungen ist die Grundlage unseres padagogischen Handelns. Um die
Ziele des Orientierungsplanes zu erreichen, arbeiten wir angelehnt an “Quintessenz®,
dem System zur Weiterentwicklung der Qualitat in katholischen Tageseinrichtungen
fur Kinder in der Erzdiozese Freiburg.

Daruber hinaus greifen wir auf die Handlungsablaufe des Qualitdtsmanagements des
Caritasverbandes e.V. Pforzheim zurlck. Fur Leitungen und Mitarbeiter gibt es zu ver-
schiedenen Themenkomplexen Arbeitshilfen, die im Intranet abgerufen werden kon-
nen. Es finden sich hier nicht nur rechtliche und padagogische Grundlagen, sondern
auch allgemeine verwaltungstechnische Vorgehensweisen.

Um Strukturen der padagogischen Arbeit an die aktuellen Bedurfnisse der Eltern und
der Kinder anzupassen, finden fur das Fachpersonal regelméf3ig Planungstage statt.
An diesen Tagen ist die Einrichtung fur die Kinder geschlossen.

Wichtige Anhaltspunkte flr die Weiterentwicklung der Konzeption sind Beobachtungen
der Mitarbeiterinnen und Abfragen in der Elternschaft hinsichtlich ihrer Zufriedenheit.
Winsche, Bedurfnisse und Beschwerden der Eltern, die entweder tiber den Elternbei-
rat oder direkt von einzelnen Eltern an das Team oder die Leitung herangetragen wer-
den, kénnen nach Bedarf Uber die Handlungsablaufe des Beschwerdemanagements
unseres Verbandes bearbeitet werden.

Um neue Konzepte zu entwickeln sind die padagogischen Fachkréfte stets gefordert,
ihr Wissen durch Fortbildungen zu erweitern und ihr Handeln fortlaufend zu reflektie-
ren. Zu wichtigen Themen organisiert die Leitung Teamfortbildungen mit externen
Fachleuten.
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20. Kooperation mit anderen Einrichtungen und Diensten

Nach Absprache und mit Zustimmung der Eltern kooperieren wir mit weiteren Einrich-
tungen, Diensten und Fachstellen, mit denen wir seit Jahren im engen Austausch ste-
hen.

Beratungsstelle fir Menschen mit Behinde-
rung beim Caritasverband e. V. Pforzheim

IFF im HPZ
SBBZ Pforzheim und dem Beratungsstelle UK an der
Enzkreis ABK- Schule
Beratungsstellen Nordstadtgrundschule
der SBBZ

Jugendamter

Kinderkliniken \ /

Sanitats- | _— Schulkindergarten ~—__ | Gesundheits-

hauser amt
Arzte und / \ ABK-Schule im HPZ
Therapeuten
Sozial- und Versorgungsamt Jugend- und Sozialamt der Stadt
des Enzkreises Pforzheim

Kindergarten aus Pforzheim und dem

Glossar Enzkreis

IFF Interdisziplinare
Frihférderung im HPZ Pforzheim

HPZ Heilpadagogisches Zentrum

ABK-Schule Anna-Bertha-Koénigsegg-Schule, Férderschwerpunkt motorische und kérperliche Entwicklung

UK Unterstiitzte Kommunikation

SBBZ Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren
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21. Ausblick

Die vorliegende Konzeption ist das Ergebnis eines intensiven Prozesses der Ausei-
nandersetzung mit den inhaltlichen Schwerpunkten der padagogischen und therapeu-
tischen Arbeit in unserem Kindergarten.

Sie ist keinesfalls als starres und feststehendes Instrument zu sehen. Eine Konzeption
lebt von der Vielfalt der Kinder und der Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen und wird in der
taglichen Arbeit immer wieder hinterfragt, verandert und modifiziert.

Flexibel zu arbeiten, die Angebotsstruktur der Einrichtung situationsorientiert zu ge-
stalten und immer wieder neue Ideen und Konzepte zu erértern, ohne dabei beliebig
und orientierungslos zu werden, stellen wir uns zur Aufgabe.

Unsere Planung, Kinder auch ohne Behinderung in unser Stammhaus aufzunehmen,
konnten wir im Oktober 2013 erfolgreich umset-
zen. Des Weiteren haben wir im September 2013
unser Angebot um eine weitere Intensivkooperati-
onsgruppe im Kinderhaus Wurmbergerstral3e in
Pforzheim erweitert. In naher Zukunft méchten wir
den Ausbau des Gebaudes in der Redtenbacher-
stral3e als auch den Ausbau unserer Aul3enstelle
in Pforzheim-Huchenfeld in Form einer Erweite-
rung von Kindergartenplatzen vorantreiben.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Kita zu ei-
nem Eltern-Kind-Zentrum (EKiZ) bauen wir zu-
satzliche Angebote der Beratung, Begleitung und
Bildung fur Eltern und ihre Kinder stetig aus.

Im Verbund mit den anderen Kitas / EKiZ unseres
Tréagers halten wir ein reichhaltiges Angebot vor
und kdnnen Eltern und Kinder in den unterschiedlichsten Bereichen unterstiitzen und
ihnen Tipps und Hilfe geben bzw. sie entsprechend weitervermitteln.
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